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CLAUSE SOCIALE 1/2
DU CAHIER DES CHARGES DU CONTRAT DE CONCESSION FORESTIERE

GARANTIE 1 1/03 FORABOLA

Entre:
1) La communauté locale du Groupement Mongandjo concernée par les quatre
premières Assiettes Annueltes de Coupe dont [a tiste des composantes est reprise
en annexe 01,

située dans :

[e Secteur de Bangetema Mongandjo
[e Territoire de Basoko,
[e District de Tshopo,
[a Province Orientale,
en République Démocratique du Congo,

Représentée par : Mrs (1)

Pouvoir traditionnel et notables

Secteur Bangelema-Mongandjo

Chef de Secteur :

Groupement

Chef de Groupement

Village : Badjamba

Chef de Village

Chefs de Terre :

BAISOLE LOKALEMA ANTOINE RICHARD

LISOLOLO ALAZA JACQUES

MANOTI LOBAMBA ANDRE

KOLONI MBULA NGONDA JEAN

Membres du Gomité de Néqociation

r*-,
AMUNDALA Koro JEAN BERNARD I&,r$ ^-,

ROSE MASSIKINI DJONI

KPUKPANABAHU KENGELAGA JEROME

BOMBELE MBISA MOKI RAPHAEL

PANZA MBOKO JEAN MARIE

ANGBANDIMA KENGELAGA

1'; Noms et qualité

(t

Président du comité de négociation

Vice-Président du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de néoociatid,r,t,ù
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MOSALA AFUNDI FLORENT

KIFALA BOGBOA BAHIA PIERRE

BIFOLO BATINDI BAUDOUIN

MBANO BOLAYA JEAN

BOPINGI NZAMBE APESI DIMANCHE

MEBONGA NDOMBE ETIENNE

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Le Groupement MONGANDJO certifie, en date du 15 septembre 2011, qu'i[ n,y a pas de
peuptes autochtones sur son territoire"

et ci-après dénommée * [a communauté tocate., d,une part ;

et

2) La Société Forestière et Agricole de [a M'Bola, en sigte FORABOLA, immatriculée
au registre de commerce sous te numéro 452 Boma, ayant son siège au n"2165,
avenue des Poids Lourds, commune de La Gombé, vitle de Kinshasa, en Répubtique
Démocratique du Congo, représentée par Mr Albert Pedro Mai'a Trindade, ci-après
dénommée " [e concessionnaire forestier ', d'autre part; qui a donné détégation
de signature à Monsieur Richard Garrigue, Responsabte de ta Certification annexe
02.

Etant préalablement entendu que :

- [a société

est titulaire du titre forestier (2), figurant en ennexe 3, fl' 011/03. du 25 mars
2003, en apptication de l'arrêté n" 020/CABiMIN/AFF-ET/03 du 4 avrit 2003,
jugé convertible en contrat de concession forestière, comme notifié par tettre,
figurant en annexe 4, n"4901/CABiMIN/ECN-T/15/JEB/}OOB du 6 octobre 2008
et couvrant une superficie de 250 000 hectares dont 189 711 hectares utites
d'après le récapitulatif des surfaces exptoitables étabti par [a DIAF, en date du
15 août 2011 figurant en annexe 5 et la carte de stratification figurant en
annexe 6.

- [a communauté locate est riveraine de [a concession forestière concernée; ces
forêts sont situées dans un triangle formé par l.a rivière Aruwimi, et [e fteuve
fleuve Congo, en amont de [a vi[[e de Basoko cf : cartes locatisation de [a
Garantie d'Approvisionnement figurant en annexe 7.

La communauté locate y jouit traditionnettement de droits
qu'en atteste l'étude socio-économique.

(2) Garantie d'Approvisionnement ou Lettre d'lntention
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les limites de [a partie de ta concession forestière concernée par [e présent
contrat (cf. article 2 ci-dessous) ont été fixées de commun accord entreparties, particutièrement par rapport aux terroirs de ta communauté locate,cf : PV de détimitation et Carte des Groupements figurant en annexe g, et sont
consignées dans te ptan de gestion, et'dans [e itan d,aménagement de ta
concession au moment de son approbation.

Mr" NTAHOMPAGAZE pascal, chef de Division, matricute 7/1g4gzzR (3),
Administrateur du Territoire de Basoko, assiste à ta signature du présent accord
en quatité de témoin et garant de ta bonne appticatioi du présent contrat.

1'; Noms, n' matricule et grade
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I tL EST CONVEN|,' CE QUt SUtT :

t Chapitre 1": Des dispositions générales

Article 1":
Le présent accord constitue [a ctause sociate du cahier des charges du contrat

de concession forestière-

l[ a pour objet principat, conformément à l'articte 13 de l'annexe 2 del'arrêté n"28/CAB/M|N/ECN'T/27/JEB/O8 du 7 août 2008 fixant les modètes de
contrat de concession d'exptoitation des produits forestiers et de cahier des
charges y afférent, d'organiser [a mise en æuvre des engagements du
concessionnaire forestier retatifs à ta réatisation des infrastrictures socio-
économiques et services sociaux au profit de [a communauté [ocate.

I[ vise aussi à régter les.rapports entre les parties en ce qui concerne [a
gestion de [a concession forestière.

Article 2 :

Pendant la période de préparation du ptan d'aménagement, cet accord faitpartie du plan de gestion, annexé au cahier des charg"r, qri décrit [,ensembte des
investissements et des activités qui sont entreprisei et réatisées pu,. 

-i"
concessionnaire pendant les quatre premières années du contrat de concession, et
se rapporte aux quatre premières assiettes annuettes de coupe, conformément à
['article 1 de t'annexe 1 de ['arrêté n"28ICAB/MINiECN-T/27/ilÉloa précité.

Lorsque [e ptal d'aménagement, annexé de son cahier des charges, est
approuvé, cet accord couvre ators une période de cinq années, comme ùindique
['articte 17 de ['annexe 1 de ['arrêté n'28/cAB/MlN/ECN-T/27I'JEB/og précité,'et
se rapporte à un nouveau 14; btoc de cinq assiettes annuettes de coupes.

Article 3 :

Les parties peuvent de commun accord et moyennant un avenant, modifier
une quetconque clause du présent accord.

\/ L'.ç"Lr, L"'r.ro,rJ,rçLU'rLçr)ruilildiltrpd5>eduililuuveduotocoexploltailondecllq,?sFigttes
annuellesdecoupeetunnouvelaccordestétabliquivientactualiserlecahierdescharges. Ï=J, i;i,:-
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Chapitre 2 : Obligations des parties

Section 1è'" : Obligations du concessionnaire forestier

Article 4 :

Les obligations spécifiques légales, teltes que prescrites par l'article 89,
alinéa 3, point c, du Code forestier, incombant au concessionnaire forestier en
matière d'infrastructures économiques et des services sociaux portent
spéciatement sur (i) ta construction, l'aménagement des routes ; (ii) [a réfection,
['équipement des instatlations hospitalières et scolaires ; (iii) les facitités en
matière de transport des personnes et des biens.

Dans ce cadre, [e concessionnaire forestier s'est engagé (voir compte rendu
des réunions de négociation en annexe 9\, à financer à travers [e Fonds de
Dévetoppement (cf. article '11), au profit de [a communauté locate, [a réatisation
des infrastructures socio-économiques ci-après :

Mais en préatabte, Forabota s'engage à exécuter, sans l'imputer sur l.e fond de
dévetoppement Mongandjo, les travaux sur tesquels elte s'était engagée au travers
de conventions antérieures et en particulier :

1. L'achèvement du dispensaire de Bomboma, actueltement au stade des
finitions

2. L'achèvement du dispensaire de Botikango, actuettement au stade des
finitions

3. L'achèvement du dispensaire de Bokau, actuetlement au stade des
finitions

4. L'achèvement du dispensaire de Baonde, actuellement au stade des
finitions

à 50%.
7. La construction du dispensaire de Bobati
8. La construction du dispensaire de Bobauta
9. La construction de t'écote secondaire de Yambomba
10.La construction de l'école primaire de Bokpotoa
11.La construction de l'écote secondaire de Badjamba

- Construction, aménagement des routes :

La communauté locate n'a retenue aucune route de désenclavement

5. L'achèvement du bureau du Chef de
des finitions

6. L'achèvement de ['écote primaire de

Secteur, actueltement au stade

Likombe, actuel[ement réalisée

- Réfection, équipement des installations hospitatières et scolaires :
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Facilités en matière de transport des personnes et des biens :

nombre de règtes sont applicabtes et acceptées par [a communauté locate :

Pour respecter des impératifs de sécurité et les contrats souscrits auprès des
compagnies d'assurance, ce nombre est limité à 15 personnes par ponton.

Chaque personne est autorisée à embarquer avec un maximum de cinq sacs.
Ce chiffre correspond aux biens (produits vivriers ou autres) nécessaires à
une famille pour un mois.

Les personnes souhaitant embarquer doivent en demander ['autorisation au
chef de chantier afin de figurer sur [a liste des passagers.

Toutefois, un ordre de priorité d'embarquement est fixé suivant [es
modatités suivantes :

Passagers de priorité 1 : les travaitleurs du concessionnaire forestier ou les
membres de leur famitte

Passagers de priorité 2 : les ayants droits coutumiers, ou un membre de leur
famitte, avec lesquels te concessionnaire forestier a signé une convention.

Passagers de priorité 3 : les personnes des Groupements dans lesquets
FORABOLA travailte.

Passagers de priorité 4 : toute personne n'appartenant pas à ['une des trois
catégories précédentes

En ce qui concerne [e transport terrestre, ta FORABOLA s'engage à autoriser
ses véhicules à prendre à leur bord, dans [a mesure du fossible, tout
membre de [a communauté locate atlant dans [a même direction qu'eux.

Toutefois, cette autorisation ne concernera que les véhicules conçus pour
assurer un transport décent des personnes (ex : jeep, bennes....).

Ce transport sera assuré dans [e strict respect des normes et conditions des
assurances

- Autres :

+

"t
..L

.+

+

Fourniture de 3 moulins à fufu (Ekuteme, Bobaura, Botikango ll)
Fourniture d'1 poste à souder à Bobati ll
Fourniture de 2 groupes de 5 KWA à Bobati ll et Badjamba
Fourniture d'une pirogue de 10 m à Badjamba
Fourniture d'1 moteur de 25 CV Yamaha à Badjamba .;
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Article 5 :

Comme indiqué à ['articte 3 de ['annexe 2 de ['arrêté n'28/CABlMlN/ECN-
T/27/JEB/08 précité, sont apportées en annexe /0 des informations ptus détaittéesse rapportant aux engagements prévus à ['article 4 du présent accord et
concernant : 1) les p-tans et spécifications des infrastructures, 2) teur locatisation et
[a désignation des bénéficiaires, 3) [e chronogramme prévisionnâr ou réatisation des
infrastructures et de fourniture des services ainsi que 4) tes coûts estimatifs s,y
rapportant.

En ce qui concerne les travaux de construction et d'aménagement des routes
et pistes, it est noté de manière indicative pour chaque tronçon côncerné :

- [e plan du tracé et [e kitométrage qui tui correspond ;

- [a nature des travaux routiers à réatiser (ouverture, réhabititation, etc.) ;
- les ouvrages d'art à instalter (ponts, radiers, ...) ;
- les engins et [e matériel à mobitiser pour [a réatisation (buldozer,

chargeuse, niveleuse, camion-benne, etc.) ;

- [es temps d'utitisation à prévoir pour chaque engin et matériel ;

- les coûts d'utilisation correspondants par unité de temps.

Article 6 :

Les coûts d'entretien et de maintenance des infrastructures sont à considérer
sp.écifiquement dans [a mesure où its vont devoir s'appliquer bien au-aâta-i;J ;; i.
période d'exptoitation des 4 ou 5 assiettes annuettes de coupe sur tesquetles sont
prétevées les ressources forestières et catcutées les ristournei, destinées à financer
ta réatisation des infrastructures socio-économiques au bénéfice de [a communauté
locate ayant droit.

La prise en charge de ces coûts d'entretien et de maintenance des
infrastructures est assurée pa! [e Fonds de Développement (cf. articte 11), seton
['un des mécanismes suivants (6) :

- affectation, chaque année et quette que soit [a zone exptoitée, de 5 % dutotal des ristournes de manière à mutuatiser les coûts récurrents se
rapportant aux infrastructures déjà réatisées sur ['ensemble de La
concession ; un programme prévisionnel chiffré d'entretien et de
maintenance, sur les 4 ou 5 années à venir, des infrastructures socio-
économiques déjà réalisées au bénéfice de l'ensemble des communautés
tocates et/ou peuples autochtones riverains ayants-droit sur [a concession
forestière est joint en onnexe l l.

Article 7 :

t
t
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Certains des coûts de fonctionnement des installations hospitatières etscolaires, notamment [es rémunérations des enseignants et des personnets desanté, sont du ressort de I'Etat.
Si des retards venaient à être constatés dans [e déptoiement des personnels

administratifs, te Comité de Gestion Locat, prévu à t'articte 12 ci-dessous, peut, demanière transitoire et en attenda.nt que' les agents désignés soient affectés,recruter localement et financer sur les ressourc"s àu Fonds de Dévetoppement (cf.
articte 11 ci-dessous), des personnels aptes à remptir ces fonctions.

Article 8 :

Concernant les frais de fonctionnement autres que les rémunérations despersonnels d'éducation et de santé, c'est-à-dire les fournitures scotaires, lesproduits pharmaceutiques, etc. te concessionnaire apporte sa contribution en en
finançant gratuitement [e transport depuis Kinshasa ou une autre vitte ptus proche.

Article 9 :

A compétences égales, [e concessionnaire forestier s'engage à recruter [a
main d'æuvre de son entreprise au sein de [a communauté tocatà. 

"

Article 10 :

Conformément à ['articte 44 du code forestier
s'engage à respecter l'exercice par [a .orrunurié
traditionnets lui reconnus par [a loi notamment :- [e prétèvement de bois de chauffe ;- [a récotte des fruits sauvages et des chenitles ;- [a récolte des ptantes médicinates ;- [a pratique de ta chasse et de ta pêche coutumières.

Les modalités d'exercice des droits définis à ['alinéa 1", ci-dessus sont
définies en annexe 12. Le concessionnaire forestier s'engage à en faire mention
dans [e ptan d'aménagement de ta concession.

Article 11 :

l[ est institué un fonds dénommé . Fonds de Dévetoppement . pour financer [a
réatisation des infrastructures définies à ['articte 4 ci-dessus ainsi que tes dépenses
prévues aux artictes 6 et Z.

Le Fonds de Développement est constitué du versement par te
concessionnaire d'une ristourne de deux à cinq dottars américains par mètie cube
de bois d'æuvre prélevé dans [a concession forestière, seton [e classement de
['essence concernée, pubtié dans [e guide opérationnel de [a Direction lnventaire et
Aménagement Forestiers. Soit :

5 5/m3 pour ['afrormosia

4 5/m3 pour les autres bois de ctasse 1

3 5/m3 pour les bois de ctasse 2

2 5/m3 pour les bois de ctasse 3 et 4

[e concessionnaire forestier
locale des droits d'usage

Ç4 ffin/jîr (
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Les votumes sous aubier de bois considérés sont portés sur les déclarations
trimestriettes de production de bois d,æuvre"

Toutefois, pour permettre 
. [e. démarrage immédiat des travaux, te

concessionnaire forestier s'engage à dégager, à [a signature du présent accord, unpréfinancement de 10% du coÛt toiai des travaux d'infrastructures socio-
économiques (quinze mitte sept cents dottars) présentés à t'artictà a ii-ourrrr.

A cet effet, FORABOLA ouvre dans ses tivres ce jour, 16 septembre 201,1, un
compte spécial pour [e Groupement Mongandjo et le créAiie d'un montant de mitte
cinq cent soixante-dix dottars (1 570 5).

Ces 10% constituent une avance sur les ristournes à verser sur les votumes de
bois prétevés dans.te btoc d'exptoitation considéré qui regroupe, seton les cas, 4 ou5 assiettes annueltes de coupes et sont remboursantel à ta fin de [a période
considérée.

Article 12 :

Le Fonds de Dévetoppement est géré par un Comité
composé d'un détégué du concessionnaire forestier
représentants élus de [a communauté locate.

Local de Gestion (CLG)
et d'au moins cinq

Sur demande de [a communauté locate, [e concessionnaire forestier acceptequ'un représentant de ta société civite fasse partie du CLG en qruiité
d'observateur.

Article 13 :

Outre un président désigné par les membres de [a communauté locate et
travaittant sous [a supervision du chef de [a communauté, te CLG comprend un
trésorier, un secrétaire rapporteur et ptusieurs conseilters.

Dès sa mise en ptace, te CLG est instatté officiettement par l,Administrateur
I de Territoire.

Article 14 :

La Communauté locale a décidé de consigner [e Fonds de Dévetoppement
auprès du concessionnaire forestier.

Celui-ci s'engage à rendre accessibtes les ressources financières au CLG, seton
des modatités fixées de commun accord par [es parties.

Section 2 : Obtigations de la communauté locale

Article 15 :

La communauté locale s'engage à concourir à ta
concession forestière et à contribùer à ta pleine et
concessionnaire de ses droits.
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Article 16 :

La communlY!é locate s'engage à cottaborer à [a lutte contre [e braconnage
et ['exptoitation ittégate dans [a concession forestière et à sensibitiser ses membrès
à cette fin.

Article 17 :

La communauté locate s'engage à cottaborer avec [e concessionnaire forestier
pour maîtriser tout incendie survenu à l'intérieur de ta forêt concédée ou dans une
aire herbeuse attenante à [a susdite forêt.

Article 18 :

La communauté locale s'engage à prendre toute disposition appropriée pour
que ses membres contribuent à [a protection du personnel et du patrimoine
d'exploitation du concessionnaire forestier.

Tout préjudice subi du fait d'actes de violence ou de voies de fait sur te
personnel du concessionnaire forestier ou d'actes de vandalisme sur son patrimoine
d'exp-toitation perpétrés par un ou ptusieurs membres de [a communauté locate,
entraîne réparation.

Article 19 :

La communauté locate s'engage à cottaborer avec [e concessionnaire forestier
pour que les voies étabties par ce dernier pour l'évacuation de son bois ne soient
pas utitisées par d'autres exploitants, sauf exercice d'un droit tié à une servitude
tégate ou conventionnette.

De même, [a communauté locale s'abstient de favoriser ['accès à des fins
ittégates des susdites voies aux communautés et/ou peuples autochtones non
riverains de [a concession forestière.

Chapitre 3 : Suivi de la mise en æuvre du présent contrat

Article 20 :

Aux fins d'assurer [e suivi et l'évatuation de l'exécution des engagements pris
en vertu du présent contrat, i[ est institué un Comité Local de Suivi (CLa) ;

Article 21 :

Le CLS est présidé par l'Administrateur de Territoire ou son détégué et est
composé d'un détégué du concessionnaire forestier et d'au moins trois
représentants élus de ta communauté locate en dehors des membres du CLG .

Les parties acceptent que ['ONG représentée par..--.-

siège en quatité de membre effecrif du CLS..-iiii-!1,1,1;i;;
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Article 22 :

Le CLS examine [e r_apport trimestriel d'activités du CLG, particutièrement ence qui concerne [a réalisation des infrastructures socio-économiques et te
catendrier y afférent.

It peut, en cas de besoin, entendre te président ou tout autre membre du
CLG.

l[ peut égatement faire appet à une expertise quatifiée pour t'éctairer sur
toute question inscrite à ['ordre du jour de sa réunion.

Article 23 :

Le CLS se réunit en session ordinaire tous les trois mois sur convocation de
l''Administrateur de Territoire.

It peut aussi, à tout moment et selon l'e
extraordinaire sur convocation de l'Administrateur de
['une des parties au présent contrat.

Ses décisions sont prises par consensus et sont
verbal signé par tous les membres présents.

Article 24 :

lI est versé aux membres du CLG et du CLS un jeton de présence dont [e taux
est fixé à 10 USs.

Les frais d'organisation des réunions des deux comités sont prétevés sur [e
Fonds de Dévetoppement.

Toutefois, [a somme totate des frais couvrant les dépenses prévues aux
atinéas ci-dessus ne peuvent excéder 10% du financement total des travaux de
réatisation des infrastructures concernées par [e présent accord.

Chapitre 4 : Clauses diverses

Section 1 : Règlement des différends

Article 25 :

Tout litige ou contestation né de ['interprétation ou de l'exécution du présent
accord est, si possibte, régté à ['amiabte entre [es parties.

A défaut d'un arrangement, les parties s'engagent à soumettre te titige à ta
commission de règlement des différends forestiers prévue par ['articte 104 du Code
forestier et organisé par ['arrêté ministériet n"103/CAB/MIN/ECN-T/JEB /09 du 16
juin 2009.Au cas où [e différend persiste, la partie non satisfaite peut saisir [e
tribunal compétent de droit commun. ,,i;;:"],-

{,-) q/+

besoin, tenir une session
Territoire, à ['initiative de

consignées dans un procès-
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Article 26 :

Pour l'exécution du présent contrat, [a communauté locale a [e droit de se
faire assister par une personne physique ou une ONG de [eur choix.

Section 2 : Dispositions finales

Le présent accord produit ses effets à [a date de sa signature par les parties
et t'Administrateur de Territoire en tant que témoin et garant de [a bonne
apptication du présent contrat. l[ remptace et annute tout autre accord qui aurait
existé entre les parties du présent accord.

Article 28 :

Le présent accord est étabti en cinq (5) exemptaires originaux et remis à
chacune des parties, à l'Administrateur de Territoire, à l'administration forestière
provinciate et à l'administration centrale des forêts pour son annexion au contrat
de concession forestière.

Fait à Liteko, te 16 septembre 2011

Pour [e concessionnaire forestier
Richard GARRIGUE

Responsabte de ta Certification

Pour [a communauté locale
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Nom Quatité Vitlage Signature

BAISOLE LOKALEMA
ANTOINE RICHARD

Chef de Secteur Mongandjo*:d\ W
JONI MASIKINI MONGANDJO Chef de Groupement Bobamba 'Yfu
AMUNDALA KOÏO JEAN
BERNARD

Chef de Village Badjamba -f#'o f :*

LISOLOLO ALAZA JACQUES Chef de Terre Badjamba n*-î1,-.^N
I rC 

. -:*i

MANOTI LOBAMBA ANDRE Chef de Terre Badjamba
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KOLONI MBULA NGONDA
JEAN Chef de Terre Badjamba

I

KPUKPANABAHU
KENGELAGA JEROME

Président du comité de
négociation Bomboma

{ W
BOMBELE MBISA MOKI
RAPHAEL

Vice-Président du comité
de négociation Badjamba -{tM

PANZA MBOKO JEAN MARIE
Membre du comité de
négociation

Bolikango

ANGBANDIMA KENGELAGA
Membre du comité de
négociation Bomboma .,ffi #ffi,

MOSALA AFUNDI FLORENT
Membre du comité de
négociation Badjamba

KIFALA BOGBOA BAHIA
PIERRE

Membre du comité de
négociation Bobaula

BIFOLO BATINDI BAUDOUIN
Membre du comité de
négociation Badjamba .-.-fu

MBANO BOLAYA JEAN
Membre du comité de
négociation Bolikango ll

BOPINGI NZAMBE APESI
DIMANCHE

Membre du comité de
négociation Bolikan4lo

MEBONGA NDOMBE
ETIENNE

Membre du comité de
négociation Bolikango ll

. Monsieur NTAHOMPA,

\dministrateur du Territ
PascaI

Basoko,

À r-,.-'/ I L',, y t,,
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Annexe 01 :

ldentification de la comrlnunauté

^,: .i I

4 premières AAG

de la garantie

MONGANDJO

Concernée par les

I

011/03.:,ç
./\lq
', \{.,',rr-91

r:Jaljrl r
tlu i',2 
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Le Groupement MONGANDJO certifie, en date du 15 septembre 2011, qu,i[ n'y a pas de peuptes
autochtones sur son territoire.

ldentification de la communauté MONGANDJO pour les quatre premières
Assiettes Annuelles de Coupe (AAG) de la gaiantie FORABOLA 11t03

Pouvoir traditionnel et notables

Secteur Bangelema-Mongandjo

Chef de Secteur :

Groupement

Chef de Groupement

Vittage : Badjamba

Chef de Village :

Chefs de Terre :

BAISOLE LOKALEMA ANTOINE RICHARD

ROSE MASSIKINI DJONI

AMUNDALA KOTO JEAN BERNARD

LISOLOLO ALAZA JACQUES

MANOTI LOBAMBA ANDRE

KOLONI MBULA NGONDA JEAN

Membres du Gomité de Négociation

KPUKPANABAHU KENGELAGA JEROME

BOMBELE MBISA MOKI RAPHAEL

PANZA MBOKO JEAN MARIE

ANGBANDIMA KENGELAGA

MOSALA AFUNDI FLORENT

KIFALA BOGBOA BAHIA PIERRE

BIFOLO BATINDI BAUDOUIN

MBANO BOLAYA JEAN

BOPINGI NZAMBE APESI DIMANCHE

MEBONGA NDOMBE ETIENNE

Président du comité de négociation

Vice-Président du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

Membre du comité de négociation

I
T +
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Annexe 02

' 1'

Délégation de signature

du Gérant Statutaire à Richarrd Garrigue
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FONEBOLA
SOCIETE ^FOR^ESflERE ET AGRICOLE DE LA M'BOI,A

JV.R.C. 453 BOrurA - rD. NAT. O1-O22-C39307C - N' rwpor A08014762
N" IMPORT-BXPORT I 2 1/OO7

Té1. 0851272977 - o&s44r9s44 email: forabola kin@aahoo.fr
Siège Social : Aaenue des Poids Lourds n' 2765 KNSneSe/ænAn

DELEGATION DE SIGNATURE

Je soussigné PEDRO ALBERTO MAIA TRINDADE, Gérant Statutaire de la
Forabola, certifie donner délégation de signature à

Monsieur Richard GARRIGUE

Responsable de la Certification

Afin de signer la Clause Sociale du Cahier des Charges de la Garantie l1103 entre la
Forabola d'une part et le Groupement MONGANDJo d'autre part.

Fait à Kinshasa, [e 9 juittet 2011,
I
t
I
I
I
I

de droitpour seryrr

F {} lT,,* ffi
\j j) f_1 .; Tri :)
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Annexe 03

Titre de

01 1/GAB/M I N/AF F.ET/O 3

du 25 mars 2003
rr, li \



REPUBLIQUE DEMOCMîiQUE DU COt\cO
I4]NISTERE DE5 AFFAIRES FOI.JCiiRES,

ENVIRO\NErvtENT r-r ToL R:SV:

I-E ftfTNTSTRE

I
GA RA ruTI E D'APPROVISIO N fl,t Ë f,t E NT

coruvErurlozu ru" Û41 /1AB/MIN/AFF-E1/03 DU ? 5 ll,4R$ ?fi[3
PORTAFJT OCTROT D{URJE GARAT.{TIE D'APPROVISIONNEMEf{T

EN MATIËRË LI6NËU5Ë

ENÏRE La République Démocratique du Conç0, représentée par le
MinisLre des Affaires Foncières, Environnement et rourisrne,
Monsleur Jules YUMA MOOTA,
ci-après dénornmé le Ministre,

La Société Foi-esiière et Agricole de la M,Bola (FORABOLA),
Représentée par Monsieur loAo MÀNUEL MAIA TRTNDADE
ci-après dénommé l'Exploilant

PRELIMINAIRE

l1u, [e] que n-rcd tré el co:npiété à ce jour, re Décret-loi Ccnstitutionnel
nc003 du 27 mai 1997 relatif à i'organisacion et à l'exercice du pouvoir en République
Démocratique du Congo tel que modiflé et complété par le Décret-loi Constitutionnel
noA74 du 25 mai 1998, ie Décrel-loi n"LZZ du 21 septembre 1999 ;

: Vu, lelle que modifiée et conrplétée à ce ,1our, la Loi no73-02L du 20
juillet^1973 portant régirne général des b1ens, réginre foncier et inrmobilier et réginre
des sûretés ;

Vu, teile que modifiée à ce jour, l'Ordonnance no75-Z3L du 22juillet
1975 flxant les attributlons du Départemenl de I'Environnernent, Conservation de la
Nature ei Tourisme ; .

Revu I'Ordcnnance n"77-022 du 22 février 1977 portant transfert de
directions et de services au Départenrent de l'Environnei'nent, Conservation de le
Nature et Tourisme ;

|-
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vu le Décrei no 142/2002'clu 17 novembre 2002 portant nomination desf,4embres du Gouvernement de Salut public 
;

vu ia respqnsabiiilé du Ministère des Affaires Foncières, Environnement etTsurisme d'assurer la pérennité des ressources forestières, g;À.il inà iuinu gestionforestière, utilisant toutes méthodes, directives et mesures dans l,utilisation desressources disponibles ;

Vu ia nécessiié de m€ttre en valeur les ressources foreslières de l,ELal,pour soutenir une activiré éconornique prospère par l'exploilaiion ,..a.r*ff.,'j;
transformation et la mise en marché des piocuits explo;tés ; 

'

Vu la nécessité d,assurer à l,Exploilant un approvisionnement sûr etcontinu en matière premlère pour son usine de transformation située à l'l,bola, dansIa Province de Bas-congo, d'une capacité annuelle de. 12,000 m3 de produils finis,nécessitant un approvisionnement en grumes de 40.000 nr3,

' Vu que f'Exploitant a répon-du de façon satisfaisante aux critères et auxprocédures de la décision na}a2lccÊ/ortNrfs4, relative à 
'a 

garantie
d'approvisionnement en matière ligneuse et è la lettre d;in.tention I 

-

. vu la dennande de réaménagement des garanlies d'approvisionnement
introdutre par ta FoRnBOLA cfr, Lenre n" ooo/ozlrvnÂ/rvcpr vartiônt*ùlo, du zZfévrier 2003 ;

Attendu qu'il y a lieu d'accéder à la demande de la FORABOIA en luioctroyant une garantie d?pprovisionnement en remplacem.ri A lu garantie
couvefte par la convention n. AZII94 du 27lAIlt994 de 250,000 ha

Article,le' : 'La garantie d'approvisionnement porte sur un volume théorique
annuel de 47 '400 m3 de grumes réparti comme suit (source SpIAÈ):

VOLUtviE (m3)E_SSENCES

Doussie
Iroko
Ebène
tJama

Kosipo
Sapelli
Sipo
Acajou dîfrique
Afrormosia
Iatandza
Mukulungur
Fuma

800
3,000

500
4,24A
5.000
5.500
3.500
4.s00
2,000
1.500
1.800
1,000

+
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Longhi
Limbali
tutd
Bosse clarr
Bilinia
Angueuk
ïshitola
Dabena
Padouk
Ilomba
Niove

Total

3

r. ,'1u u

2.500
3.û00
1.000

900
1.100
1,200

800
1 nnn

o^nOUU

4AA

47,40A

I
t
I

Aticle 2

Article 3

Article 4

*"ï :

I ces bois seront prélevés dans une unité d,exploitation localiséecomme suil :

. Province ; Orientale District : TshopoTerritoire : Basoko & Banalja Localité ;Lieu : Superficie : 250,000 ha

; cette forêt ou portion de forêr esr circonscrite dans fes rimitessuivantes :

Au Nord : La 
-i1e1e 

Aruw'imi, pa,tie conrprise enrre Je viilage Bomeseet la rivière Bulambe

Au sud : r a lirnite administrative des Territoires de Banalia, Basokoet Isangi;

A l'Fsl : La rivière Bulambe ;

A l'ouesl , f. freuve congo, partie comprise entre res rivières
Aruwirni et Lifindo,

: Les grurnes ainsi récoltées devront être strictement utilisées pourleur transformation à i'usine décrite *o.iirr, ou dirigées àl'exportation suivant ra régrernentation un uiguàuil-'
Aussi, aucune grurne ne pourra être vend"À a ou, tiers, à moinsd'autorisalion écrite du Ministère.

Le Ministère accordera à i'Exproitant res droits suivants sur son unitéd'exploitaticn :

5,1 Le droir excrusif de récofter res arbres exproitables
l'article premier ou autres essences à prornouv iir, 

--
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5.2 Le droit de construire les infraslructures
exciusivement aux exploilations forestières, sans
droits reccnnus aux riers '

r.; 
- 

i niiiit;u;;*u;' r-o utii,., consrriiires
propriétés de i'Elat à la fin du contrat.

nécessaires
préjudice des

par I'Exploitant sont

Artic[eJi

5.3 Le cjroil de flottage de radeaux et de navigation privée sur les
cours d'eau ei les lacs, ainsi que le droi: i'utiliser les routes
publiques pcur transpofter, à titre privé, des produjts forestiers
exploités ainsi que ies produits de transformation.

En contre partie, l'Exploîtant sera soumis, de façon inconditionnelle,
aux obligations suivanles : '

6.lMaintenir en opéralion son usine de transformation au niveau
d'opération prévu dans le contrat ;

6.2Assurer la protection forestière de l,unité d'exploitation ;

6,3Présenter dans les détails prévus toutes demandes annuelles de
permis de coupe, tout rapport trirnestriel el rapport après coupe/
ou d'autres rapports prévus par la réglementation en vigueur ; 

'

6,4Payer loutes les laxes et redevances iorestières prévues par
réglen-renralicn en vigueur à la date de Ia signature de
convention n"t27194 du 27 101 I L994;

6.5lnforrner le Ministère de tout changement d'adresse, de tout
projet ce transfet, de location, d,échange, de donation, de
fusion, de vente. affectant la propriété de l,usine de
transformation, objet du conlrat et d'en obtenjr la ratification du
Ministère ;

6,6 Respecter la réglementation sur l,exploitation, la
comrnercialisation et l'exportation des produits forestiers ;

6,7Aviser le Ministère de tout changement dans la destination des
grumes exploitées et en obtenir l'aulorisation du Ministère ;

6,8 Respecter roules décisicns prises par le Ministère en nratière
d'aménagernent foreslier ;

6,9Procéder à ia récolte minirnale de 10 m3 de bois
les superficies exploitables si le volume sur pied le

l.*

t'.-*{lif t*cË
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ArLicle.Z

Afticle B

5

La présente convention est effective à la dale de sa signaiure
jusqu'au mois de décernbre 20tg .

Le noh respect d'une des clauses de la convention
entraînera la résilialion immédiate et autor-natique de

Fait à Kinshasa, ie 2 5

SIGNATA I RES A-UTO RTS ES

LE f,4lNISTRE, ,
1-v-

I i,t '
, r 4.ill

,/\/t/ .lvt. ----
I A ).-'

par l'exploitant
la présente,

ftirfs ?mj

MOnsieuT JOAO MANUËL MAT,A TRINDADE

Pour FORABOTA

87 , Av, de l'Equateur
KinshasalGombe

Fait à six exenrpla'r:s

1, Exploitant
2, Cabinet du lulinistre
3. Secrétaire Général à I'ECN

4, DireCcion de la GF

5. Gouverneur de Province
6, Coordinateur Proirincial de I'ECN

= f r. tu I e'br!ff-U ItîA M O OTA=

,' \-."
.' .i.' t,

/i i
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Annexe 04

Notification de la Gonvertibilité

Garanti,e :

01 1/CAB/M I N/AF F -E-r/o 3

Lettre n' 4901 cAB/MlN/EcN -Tl1s/JEB/2008
du 6 octobre 2008
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nËpuslnue pÉuocnnnÊuE DU coruGo
Hlnlsùèrc de FEnvlronncnrant,

Gonreryation de le tatrrlo
et Tourl*nre

Kinghasa,lE 0 6 ûCT ?S08

Ho tt !r 0Â tcA Btfl tfltEc H-Ttl 5tJ Ë8f20ûg

A Monsleur le Gérant Statutaire
de la FORABOT-A
à Kinshasal_Limete

Objet: Notlflcation de la recommôndatlon de, la
Commission lnterministérielle de Conversion
des Anciens Titres Forestiers
Votre requête n'35

iionsieur le Gérant Statutaire,

A I'issue de ses travaux, [a Commission intermfnjstérielte de conversion des anciens
titres forestiers a constaté que votrç Garantie d'Approvisionnement n"Oit7O3 C,
25t03t2003, située dans te îerritoire de Basoko, 'piouin.à orie'|i;u'1.i1n;ùt Ë;
critères de convertibitité définis par te Décret n'05/116 du z+ octoUrà zOditixant
tes modatités de conversfon des anciens titres forestiérs en contrats de coniession
forestière et portant extension du moratoire en matière d'octroi d;r tii;;;
d'exptoitation forestière tet que modifié et comptété par te decret n"0g/01 Ou zi
janvier 2008.

Par conséquent, votre titre est jugé convertibte en contrat de concessiqn
forestière.

Vous êtes invité, à dater de l,a réception de la présente, à vous mettre en contact
avec te f$i1lstè;e de l'Environnernent, Conservatlon de ta Nature et Tourisme pour
tes prochaines étapes.

Veuittez agréer, Monsieur [e Gérant Statutaire, l,expression de rna
distinguée.

José E.B.

Avenuc Papa l{ea Cliniqux) n4!5

w
Le l{inistre

I

I

I,
fr4

B.P. I2.31ET E- ma i I : rd c _m ln et@y t h oo,fr
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Annexe 05

i'

Superficie utile de la Garantie

'' 1r

01 1/CAB/M I N/AF F.ET/03

Notification DIAF

15 août 2911.

,1



t
T
T
I

T

t
t
t
T

t
I
t
t
T

T
I
I
t
t
t
I

Kinshasa, re I * â$T eûÏl
REPUBLIQU E DEMOCRATIQU E DU 

-CONG 
O

^", ùl-NIèiËRE DE L' ENvIRoNN-ry.1tr'
'''ËËîîË{vÀrloH DE LA NATURE

ET TOURISME

s e c neffff;sE FiÏmïàb' riii?Ù 
NEM E Nr

DIRECÏIO N DÉ'S I NVENTAIRÉ'S

E]- AME NAq6ME Nl- FORË.S.I-I ER^S

No tdnAF/sG-EcN/sMM-Dlw2o11

DIAF
fi ement'

èË.'i',,ï"iàn o" tu Nature 9l Toul:l:
hii'r"'i,?''"" Ë*i;;'é*r -,:,:Tl?1,,, 

t
murr)rsur - nservation de ta Nature
t'Environnement, Lo a^^ri^n trnracrià

- l;:i:[ï'Ë'ôruË!ïà 1â 
c*$on Forestière

Ëôtiii a xi nstrasalç-ç'sf-e

Qncerne : :lîuîil'fi:lJ:îî:'l*:: ?:?ïl#i

A Monsieur te Gérant Statutaire de la

FORABOLA.

ilKINSHASA/LIMETE

lv\onsieur te Gérant Statutaire'

Parl'aprésente,jevoustransmetsenannexe,terapportdessuperficiesexptoitablesde
vos titres forestiers tel qu'étabti par ta DIAF'

Lerécapitutatifyretatifenannexe.renseignesur[atocatisationadministrativedeces
titres, teurs superr,.i"ii*"ies et exptoitabtes respectives'

Toutenvoussouhaitantbonneréceptiondetaprésenteet'desesannexes,jevousprie
d,agréer, monri.urlîîIr"n. i,u,u,urr",-,;*Àtion de mes sentiments distingués'

Le Directeur Chef de Service

i.. lu'
gt

ffi,w
[rurxnrJMALELE iÂBALA
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Ré..oitulutif des superficies exploitables actuatisées des titres forestiers de FoMBOLA

Note : La superficie jugée exptoitabte s,ér,evé à 507 733 ha soit 64To de ta superficie totate

de t,ensembie des tiirei forestiers concédés à ta F0MBoLA.

Le Directeur Chef de Service

L"

ra,,"fi^,-J,-;,:;
I

ffi#\L n r

ç mrrow I
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Annexe 06
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Garte de
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la Stratification
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de la Garantie
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Annexe 07

l'j 1t

Gartes de

Localisation de la

Garantie 011 1/09
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Annexe 08

,. li

PV de délimitation et

Carte des Groupements

concernés par les
''r 1' ..-

quatre premières

Assiettes Annuelles de Goupe

de la Garantie 011/03
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Procès verbal de Délimitation garantie 1rl03 Forabola
Entre les Groupem en t$ garn b.l*d.4 . ;.. er .A4g.rr$ gdfp. . . . ..

Il est dressé ce jour, t"....ê.6. /.9. .A.æ1.,,.,, procès verbal des délimitations entre
les groupernents

' '.'ya'frn'Ëffâ 
'ào;a;."ie i;i . Chefde

Groupement

lto.ng,od$o représenté par Monsieur.f,oat.*/g...,--..A4As t.Kt.r+Lt....... chef de

Groupement

Monsieur /tparcrUa.. #. , ..J.*.kA .. . . .ctétaché par te

MECNT

Les écluipes de FORABOLA ont relevé 1es coordonnées GPS, dont la liste figure en
onn"*à, àe la iimite sépararït ces déLx groupenrents.

Etaient présents pour attester cle ces limites :

Fair à ftlw.grtdSt . te î.f . /.,f / 20l l

*i'$ îxr,1l ,1i,r1':t
Chef de Groupement Chef ae C.o"pe.p1ËiaÉffi,îi:U*)Bé.pri:senrerrr Mt-( t\ I

$'#.r@J
"à,\..'":ti4a{ç "r'V.ff lr -
'o^4'^)--.*- -.-'{r'È. i" -rq#iffitl.. tlfe,, 

;!osi Ê,ry' ,n-., 
^ 

z, e.q"-qrffiæ#;; 
.. i.: '*; ; '

,,,.,::*.i. ;: -..: ! ,.'.

/âele

iI, ê.- 1r

},1r{lY,*t'"{a1;b+,'1.,:rT,+cryYî



I

t

t

t

L

ri i'i

Coordonnées GpS enfre les Grouper'entsY4fl6gryA et MO r.l6n rJAS o....:...'::,.'

Longitude

Secondes

4.â, .,?

,û2_

2-o,3

:l!_
o6,8

- - ------r

;A
L/"#

4,
9O l,ororo'az'r+ Wqrt B*w+Ua.;e ry

,4,!:r'



Procès verbal de Dérimitation garantie lr/03 Forabora
En rre I es G ro u p.emen t9 .fAnÂ uya:.. 

"r 
. . . 

:,A/Ê 
Ke. .-.. ..

Il est dressé ce jour' t"'-,/.0.-lg- /æ.en....., procès verbal des délimirarions enrre lesgroupements

ya'r'n#4#représerté par Monsi "ur..Æ&p/p/t..*.æ,//.{/.e.... chef de Groupement
1Âl&&.û.,, représenté par Monsieur..rI#AW.*..âO./lù...... Chef de Groupement
Monsieur .oF ou *.,Bantqmrrb4.. * Jæ*ft ./aw.auruché par te MECNT

Les équipes de FORABOLA ont relevé les coordonnées GPS, dont la liste figure en a*exe,de la limite séparant ces deux groupements.

Etaient présents pour attester de ces limites :

Groupemen t ffaw{ty.ct.:. ... . /.ttaudA ..- .. /a,acc.

Chef de Gloupement

lwnûgra

Grouiement W,&M#)+

..rL.rftf ct.. -. ..Ete/,.4

'f i'i : , ,

Chef de Groupement eprésentant MECNT

.!ffi rffi

Monsieur. âA
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Procès
Entre les

Verbal de Délimitation garantie ll/03 Forabola

11 est dressé ce jour. le...4 *fntJl dIa..e,4,,,;fiiil,; proiès verbal dés détimirations enrre lesglor.lpements t

"ftïoh/atrrepréserrtépar Monsieur.rlV.fimftg. ,* âAJAAfuâ Chef de Groupe.menr

,,{/etg7ry

, r.r i.t I ,:

Les équipes de FORABOLA ont relevé les coordonnées GPS, dont la liste figr-u.e en annexe,
de la limite séparant ces deux groupements.

Etaient présents pour attester de ces limites : ,

Groupement

I

...201r

j . f ,

,,4r {. o.r/



I Coordorlnées GpS entre les Groupernentsyô;t4{n$!1,,,; et .,fito. NaJs.
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Gompte

Annexe 09

rendu de la réunion de

Négociation

entre

FORABOLA

et le Groupement Mongandjo

du 14 au 17 sePtembre 2011



L'an deux mille onze, le cinquième jour du mois de
septembre à theures locales_, Il s'est. tenue, à Lj-leko, localrté
située dans le Groupeme|t Mongandj o, Secte,ur Bange]ema
Mongandj o, Territoire de Basoko/ une réunion avec ]f"t
autorités des territoires de Basoko et Banalia :eit leurs .f'1"f 

"de secteurs ,€t gro.upemeR.t,s, sous fre, hangqg çonstçuit dansl la
cour de l'Ecore Pni-maire i'rBahonga i.sur Les préarables au

iprocÇssus des , qéqociations de clause sociale de cahier des
char$es entre !"j nonaeolA et les entités ci-haut citées.Tl

I i ! ,F ,', :..
Sous 

I 
Ia facilitation des organisations de l-a société civife de la

proy:-lnce orrein1r.a1e, 1B personnes (dont 2 administ.rateur des
terrrtoires, 2 ôhets secteurs, 2 superviselrrs de lrEnvironnement, 4

chef,s des qroupements, 4 de la sociétQ civife 1 détégué de fa FrB et
3 délégués de fa Forabola, 1 'observateur; ont pris par à cette
réunron dont la tiste de présence se trouve en annexe.

| ' '1 a j. il ,ll i

.t, _- 'r 'ji >'
rl i'o , l

e{ocns vERBArr DE LA REur.l[oN DE coNcERTATroN À\rgc LES AUToRrrEsI ------ T-
ITORTALES / LES CHEFS DES SECTEURS ET DES GROUPEMENTES

pAR r,+ PREMTERE ASSIETTE DE COUPE DE LA FORABOLA

LES CHEFS DES SECTEURS ET DES GROUPEMENTES CONCERNES

tl

TERRi
l

I

Les échanges au cours de . cqtte
points essentiels, à savoir :

I

sur t:ioi srencontre ont Lournés

'/ Vérifier si toutes les communautés concernées par les
néqociat.ions.,sont repné,senté.es .dans*rces assj-ses i,,:.
se mettre d'accoid suLr i,i-e problime aàs , rimites entre les
groupements ,concernés par fa première assiette annuel-l.e de
coupe (yamfuya/Bamanga, weko, mongandjo et yambau);
Proposer tOés ,!istes'i i,ide solution po,uri, une, négociation
harmonieLrse.

iEn abordant Iei premier point rel-atif à la représentativité de toutes
les communautpb concernées par ,Ies négociations, il srept avéré que
1a communauté du giroupement Yambuya/Bamanga, dans le territoire de
Banalia, n'était pas représentée. De ce fait., l-a sociéte s,est vue
dans les drfficultés de procéder à une négociati-on partielfe pour
une assiette - pf usieurs propositions ont été f orm,ulée. pour j tu
représentation des membres de groupement yambuya/BJmang. 

"r-r'rru! deLenrr fes négocrations. cependant, monsieur Richa,rj Lo**taua, I le
rresponsabJe de la certificarj-on "t d]lfgï-é de.{a socieré a fait }oiràux parti cipants 'que ifaire",i p+rvenil'' 1." dêrégués de groupemenr
Yambrjya,/Bamang'a à Lileko serait. possible mais ne résoudrait à rien
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Tor:slesparamètreSn/étantpasréellementobservésp-:}aFORABOLA
pour une négociatiot .-- 

ob: eqti;e et 
1p11sée 

; monsier'rr Richard

GARRI,GUE, I€ ,u.por.rabl. d"t ia ceqtifTcacion eC défegue de la

Fcrablola, a souhaité que lep négociations soient reportées de

neuf (19 ) j ours a datel de t". cinq sep::n:re 2OL1- af in de permettre

aux ôommunautés I de regJ-er, dans l'ami'ab[e I rq't IitrEq's et de lui

o.'*n-'.".depoursuivrelesactivitésdansd,autressill-esl 'l
IlsredclesignalerqueCettepropositionavartrenCo+tre l

l'assentiment i d'e tous et a, permis aux autorltérs des entates

;";;;;;;;;- ;"' Ie litise ' dè 'li*it. r'r atl etanttr séance tenante re

chronogramme de clescente sur terrain pour cette fin'

' -es entltes
euant à ce qu j- cQncerne le r'lf roblèae l'defl ]imirtes I enttre l

concernées par l,assiette, les solutions n'étaient pas tou;ours à l-a

sat-isfaction des groupements en litige (Yambuya avec Weko et

Mongandjo)ma}gréle'i-empsquileuréta,itaccordépourtablerSurle
p-obleme.

Eneffet,êovued'évrteretprévenircertainsdésagrémentsd'ordre
LoglstiquequientraventLebondérolrlementdesactivitéspendant
les négociatrons, les dispositj-ons suivantes ont été prises :

./Lenombredesi.nvit,éspargroupementnepeutdépasserL6
.i' ' ,i. ,- 'i tl I,:' , I

. personnes en ratson 0e :

/i 10 delegués membres des comités Iocaux de groupement'

l1 
'r" 

^^, 
a""u. o"t chef s de terres par groupement ;

'u) 
;";'-;;";; àu, v Lrlases suivanr' Le noni.bre des virrases 'par

'

grouPement ' . ;

LeS chef s cle groupements, les chef s de secteurs, 'les SuperVISlurs

d,environnement et r.." autor:rLé' tetlltittutï' sont o:" invrtésl de

dr oic Par Ia loj '

Commencé à th00'' Ia séance s'est levée'à 10h30'

; Eait à L-rLeko, Ie O5,seprembre 2AII

Cha,rgée deg ,iétude-s et
SAVO}TS endogènes

l

l

Ma

i
I

I

autochtQnes Pygmees
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Les ParticiPants

]AMUBIEM Jean Bosco

-.'.]DAFE YENGA MOSO GO D'énis

-.AKALI
.JNEMA
tuN,GA 'sut<ot<o

"l,SOIY1eQi,f 
G:- Ibert

eersorln Antoine
':a; iXf NI Rose Jonr
1:ONDE Françors
eeYlaXOfnLE Jeelr
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aorôxo nieu donné

I':IOLIMA PaP

BOSZE Augustrn
AI.IANAT, MERLINI Bruno

ilnVnS Ricardo

I vorn Gabrieli-'"-_

eAMONGovo R4gqTj Célestlni
. ] BOU}:ID

il , ,1;]

t,, ,,

:1, tl

r,l , t

l' ./

Banalia
"ArArBasok
ôhei-Aâ s..terrr., rLrlgm!!

TINDYA J.R
supervisen1ÆryÆC;9IgDZ'ZA Patrl
Ch.f d. group'/weko
Chef de roup / Yambau

cn.f-âe srouP fYgAgengig
cËf de-group/YembuYe
s

cËf dt .hantier/FoRABoLA
Observateur"*'-_'-
D* rlr:,' SORABOLA

Président DIB

rd. cDPH/gggerc_!99l
oSAPY/RaPPo

WANA YAIFoNo, rygÊg

1"'

lrr
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Réunion de Négociation de la clause sociare du cahier des charges
Garantie 11i03 Forabola, Territoires de Basoko _ Banalia

Programme
Mercredi 14 septembre 2Al7

Jeudi lSseptembre 2011
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Thème lntervenant Horaire

Accueil des participants / café Organisation 09H00 r 0H00
Mot du Chef de Groupement Yambau Basornboli Bolongola 10H00 10H10

Mot du Chef de Groupement Yambuya Konde François 10H10 10H20

Mot du Chef de Groupement Mongandjo Masikini Johny r0H20 10H30

Mot du Chef de Groupernent Weko Tonga Sekoko 10H30 10H40

Mot du Représentant des Confessions Religieuses r 0H40 10H50

Mot de la Forabola Erasme Kiamfu 10H50 t lH05
Mot de I'Administrateur du Territoire d'Isangi AT Mwamba Makanda 11HOs llHrs
Mot de l'Administrateur du Territoire de Banalia AT J.B. Ngamubien l lHls IIH25
Mot de I'Administrateur du Territoire de Basoko AT Denis Andafelo 11H2s llH35
Présentation des participants Participants 1r H35 r2H00
Présentation du programme Gabriel Mola 12H00 12H20

Exposé sur le cahier des clrarges Erasme Kiamfu 12H20 14H00

Déjeuner ".t

14H00 1sH00

Identification des parties prenantes aux négociations Gabriel Mola 15H00 16H00

Synthèse et Clôture de la rér,rnion Modérateur t6H00 l6Ht 5

Thème Intervenant Horaire

Accueil des participants Organisation OBH3O 08H4s

Lecture et adoption du PV du 14 septembre Secrétariat OBH45 09H00

Lecture commentée de I'arrêté 023 Gabriel Mola 09H00 10H30

Echange Ensemble des participants 10H30 1 1H00

Pause-café 'W'W', 
ffiffit",$ 1 1H00 1 1H30

Présentation des besoins de la population des
groupements

Présidents comités de
négociation 11H30 13H00

Dé.ieuner
>Y r3H00 t4H00

Evaluation chiffrée des projets Erasme Kiamfu 14H00 1sH00
Choix des infrastructures dans les groupements
(travail en sous-groupes )

Comités de négociation r5H00 16H00

Restitution du travail des sous-groupes
Présidents cornités de
négociation r6H00 16H30

Ajustement des budgets Erasme Kiamfu ,.-;"',..):
'' t"f

,:16H30 17H00

Etablissement planning des réalisations :l7H0A 17H30

Synthèse et Clôture de la réunion ; 17F,130 \l7H4s

rj



Vendredi 16 septembre 20ll
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Thème lntervenant Horaire

Accueil des participants Organisation 08H00 08H30

Lecture et adoption du PV du l5 septembre Secrétariat 08H30 09H00

Lecture des clauses sociales complétées GabrielMola 09H00 10H00

Election des Cornités de Gestion et de Suivi Modérateur r0H00 10H30

Signature Personnes concernées 10H30 l2H3s

Mot de I'Administrateur du Territoire d'lsangi AT Mwamba Makanda 12H35 12H40

Mot de I'Administrateur du Territoire de
Banalia

AT J.B. Ngamubien 12H40 12H45

Mot de clôture de la Forabola Erasme Kiamfu t2H4s I 3H00
Clôture de la réunion AT Denis Andafelo 13H00 13H15

Déjeuner fiftffifr,W,jiWiTl: 13Ht 5 14H30
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PROCES VERBAL DE LA PREMIERE JOURNEE DES NEGOCIATIONS DE LA
CLAUSE SOCIALE DE CAHIER DBS CHARGES DE LA GARANTIE 11/03 BNTRE

LA SOCIETB FORESTIERE ET AGRICOLE DE LA M'BOLA, FORABOLA, ET
LES GROUPBMENTS YAMBAU DANS LE SECTEUR TURUMBU EN

TERRITOIRE D'ISANGtr, MONGANDJO DANS LE SECTEUR
BANGELEMAA,{ONGANDJO EN TERRITOIRE DE BASOKO, YAMBUYA

BABORO DANS LA CHEFFERIE BABORO ET BAMANGA YAMBUYA DANS LB
SECTBUR BAMANGA EN TBRRITOIRE DE BANALIA, TOUS EN PROVINCE

ORIENTALE.

L'an deux mil onze, le quatorzième jour du mois de septembre, sous le hangar

construit à ce effet dans la cour de I'Ecole Primaire Bahonga de Lileko, localité située dans le
Groupement Mongandjo, Secteur Bangelema/Mongandjo dans le Territoire de Basoko, il s'est
tenue la première journée des négociations de clause sociale de cahier des charges entre la

Société Forestière et Agricole de m'bola, FORABOLA, et les communautés locales de

Groupement Yambau, Secteur Turumbu en Territoire d'Isangi, Croupement Mongandjo,
Secteur Bangelema/Mongandjo en territoire de Basoko , Groupement Yambuya Baboro,
Chefferie Baboro et le Groupement Bamanga Yambuya, Secteur Bamanga en Territoire de

Banalia.

La séance a été ouverte par I'Hymne national exécuté sous la conduite du modérateur,

Monsieur Célestin Raoul BAMONGOYO, hymne suivi d'une prière dite par monsieur Victor
iVlagboloka, catéchiste de Lileko.

L'équipe du secrétariat de ces assises s'est présentée de la manière suivante :

pour la Défense des droits des Communautés et la Protection de I'Environnement,
CDPE

Questions de savoir endogènes des Peuples Autochtones Pygmées au sein de

I'Organisation d'Accompagnement et d'Appui aux Pygmées, OSAPY

Les activités de la journée se sont déroulées en cinq temps forts repartis de la manière

suivante :

l. Mots de circonstance des autorités

ll. Présentation des participants

III. Présentation du programme de processus

IV. Exposé sur le cahier des charges - ,, .-, . .

V. Synthèse et clôture de la journée .';.,.1-;$i1'r.1": -i., .,. 
' .

I

t
t
I
T

I
Négociation de la garantie 1.1./03 FORABOLA

r./, I
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I. Mots de circonstance des autorités

Le modérateur, Monsieur célestin Raoul BAMoNGoyo, a invité toutes les autoritéspour dire leurs mots de circonstance.

Prenant la parole, Monsieur BASOMBOLI BoLoNGoLA, Chef de Groupement
Yambau, a commencé par remercier l'équipe qui a procédé à la fixation des limites de songroupement et a ainsi invité les participants à faire preuve de l'intelligence, d,agir dans I'ordre
et tolérance mutuelle tout au long des assises.

Monsieur KONDE François, chef de Groupement yambuya a tout simplement
rappelé aux participants que son groupement n'a pas de problème des limites avec ses voisinscar leurs limites adrninistratives et ancestrales sont bien connues.

De son côté, Madame MASIKINI Roze Johny, chef de Groupement Mongandjo,
comme son prédécesseur' a, quant à elle remercié les autorités administratives présentes à ses
assises et ses collègues chefs des groupements pour avoir répondu au devoir qui leur a étédonné' cela étant, elle a appelé toutes les communautés réunies à l,ordre, à la tolérance
rnutuelle et à travailler dans I'amour tout au long des assises en vue d'aboutir au résultat
constructif' Elle a invité, une fois de plus, les communautés à faire preuve de la sagesse et deI'intelligence que de se livrer aux contradictions internes au risque de rater leurs objectifs.

MAKALI TINDYA Jean Robert, Chef du Secteur Turumbu, a commencé par
regretter les désordres observées dans la salle pourtant les dispositions étaient déjà prises lors
de la réunion de concertation tenue à Lileko le 05 septembre quant à la représentativité des
communautés et les limites. Il a, en outre, interpellé l'attention des particiiants qu,ils n,ont
pas intérêt aux contestations inutiles mails qu'ils doivent procéder aux négociations pour la
signature de cahier des charges.

Monsieur YAWALI DENBGE, Chef du Secteur Bamanga, quant à lui, a émis le væu
de voir les deux parties travaillés dans un climat harmonieux.

Monsieur MOLABA APoroKo Fidèle, chef de chefferie Baboro, a rassuré que le
problème de limite ne se pose pas dans son entité et sa population est préparée pour les
négociations.

Quant à Monsieur Erasme KIAMFU, délégué de la Société Forestière et Agricole de la
m'bola, FORABOLA, il s'est déclaré heureux d'accueillir les délégués cle toutes les parties
aux négociations à la date convenu. Il a rappelé aux comrïunartés les objectifs'l.oe tu
rencontre antérieure tenue du 13 au 14 Août 2011 à Basoko dont le gr,lqlrrl9;àriçtàii-0.:.
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résoudre le problème des limites entre les groupements avant les négociations. En effet, Il a
présenté ses regrets de voir les délégués membres des communautés se disputer sur les
problèrnes de limites et de représentativité malgré toutes les dispositions prises au cour de la
réunion de concertation avec les autorités territoriales, coutumières et les leaders des
communautés le 05 dernier dans ce même lieu. Toutefois, il a terminé son mon par déclaré
une fois de plus sa joie de voir les trois territoires réunis, pas pour résoudre le problème des
limites de leurs entités mais plutôt pour les négociations des clauses sociales de cahier des
charges et après cela, il a posé un geste pour la mise en confiance selon les traditions
coutumières du milieu.

Monsieur MAI<ANDA MWAMBA LUBUSY, Administrateur du Territoire d'lsangi a
commencé par rappeler les causes qui ont concouru au repoft des négociations le 05 dernier.
En effet, il a interpelé la conscience des participants que l'heure n'est plus aux discussions et
divisions oiseuses mais plutôt aux avis positivistes pour aboutir à la signature des clauses
sociales de cahier des charges ; un atout de développement.

Monsieur NGAMUBIEN Jean Bosco, Administrateur du territoire de Banalia, comme son
prédécesseur, ll a interpelé la conscience des membres communautés d'adopter un esprit
de communauté, de lutter pour l'intérêt communautaire au profit de bien être de la génération
présente et à venir que de se plier aux projets à des fins personnelles et égoi'stes. Pour clore, Il
a invité les parties aux négociations à la sagesse, à l'acceptation mutuelle en vue d'émettre
sur les mêmes longueurs d'ondes.

En fin, I'Administrateur du territoire de Basoko, Monsieur Pascal NTAHOPAGAZE
RUTIKANGA dans son mot, a commencé par inviter les membres de communauté de
groupement Mongandjo de se retirer de la salle pour régler les litiges de représentativité en
vue de trouver des solutions adéquates permettant un clirnat apaisant aux assises. Cela étant
fait, il a invité les délégués aux négociations de faire preuve de I'intelligence, d'éviter les
attitudes exigeantes aux regards des uns et des autres. Ainsi donc, il a déclaré ouvert le
processus des négociations.

IL Présentation des participants aux négociations de la clause sociale

Pour travailler dans un climat apaisé et éviter des désordres, le modérateur de la
séance, Monsieur Célestin Raoul BAMONGOYO, a procédé à I'appel nominal, sur base de
liste des invitations préalablement établie des délégués membres des communautés de cinq
groupements. Il sied de signaler que cet exercice a permis au modérateur de découvrir
ceftaines vices dans la liste des délégués membres de communauté de groupement Yambuya
Bamanga qui a présenté trois membres appartenant à une même famille. tl a fallu les inviter
de se retirer pour déléguer une seule personne et ainsi donner la chance aux mernbrês .

d' autres famil les d' être représentés.
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ilr. présentation de programme du processus de négociation

Sous la facilitation du modérateur, le président de la Fédération des industrielles du Bois, FIB,
Monsieur Gabriel MOLA' a été invité pour présenter le programme de ces assises.

A cet effet, monsieur MOLA, tout comme ses précédents n'a pas hésité de présenter ses
regrets pour les désordres constatés. cela étant dit, il a pris son temps pour présenter defaçon concise le programme pour les trois jours de ce frocessus. il sied de signaler qu,il a,
d'une manière anticipative, survoler Ie contenu l'arrêté 023 portant modèle de cahier des
charges, comment procéder à l'évaluation des besoins et la gestion de temps, quel est le rôle
de cornité de gestion et de suivi pour ne citer que ça. Cette lecture était une invitation tacite
adressée aux participants pour bien orienter reurs projets des besoins.

w. Exposé sur Ie cahier des charges.

L'exposé sur le cahier des charges avait été animé par Monsienr Erasme KIAMFU,
délégué de la CFT, qui, à I'aide du retro projecteur, a expliqué le contenu de cahier des
charges' Pour mieux se faire, I'orateur de séant a recouru au code forestier, dans ses articles
87 à 95 relatifs au contrat de concession forestière pour définir de prime à bord aux
participants ce qu'est ce le cahier des charges en vue de leur permettre cl,avoir tant soit peu
une connaissance paftagé lors de son exposé. cela étant, il a centré ses explications sur les
deux parties essentiales à savoir :

./ Le plan de gestion,
,/ La clause sociale

A. Le plan de gestion

L'orateur a commencé par informer les participants que le plan d'aménagement est un
processus long et coûteux qui dépend de la clause sociale et que son élaboration peut durer de
3 à 5 ans' C'est pourquoi, l'Etat a instruit l'exploitant à présenter le plan de gestion pour 4
ans en attendant l'élaboration du plan d'aménagement ; lequel doit définir les aspects ci-
après :

La surface à exploiter chaque année (AAC)
L'endroit oir se situeront les AAC

Les volumes qui seront extraits
et, le montant des redevances qui seront versées dans le fond de développemu,it:4ôiii1-,
pour la réalisation des infrastructures socioéconomiques de base. ., 

'l .tutt .1.q rj', i;
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Il a en outre fait savoir aux participants que ce plan de gestion se rapporte à
l'évaluation de volume de cubage extrait d'une concession. Toutefoii, il a fait connaître aux
participants qu'une assiette de coupe ne dure qu'une année et peut être renouvelée une seule
fois sur base d'une demande expressément et objectivement formulée par I'exploitant.

En poursuivant son exposé, il orateur de séant a situé la garantie 1 1/03 dont il est question, laquelle
se situe dans le triangle formé par la rivière Aruwimi et le fleuve Congo en amont de la ville
de Basoko en province Orientale. Elle a une surface totale de 250. 000 hectares dont la surface utile
est évaluée à 189.71 I ha avec une surface exploitable de 7.588 l-ra pour une assiette annuelle de coupe,
AAC). Il a en outre listé les essences retenues pour I'exploitation, à savoir : Afromosia, Aningré,
Bossé clair, Bossé foncé, Dibetou, Iroko, Sipo. Sapeli, Tiama, Tola, Tali, padoux et Bubinga.

Signalons que cet exposé a suscité un débat houleux lors de la projection de la carte
couvrant l'assiette annuelle de coupe. Le souci majeur étant de validei la carte réaménagée
suite aux travaux de délimitation faits par la société, les communautés et les s'perviseurs
de I'environnement pour ainsi identifier les parties concernées. Suite à cette projection, il
s'est avéré que le groupement Weko n'avait pas droit au chapitre quant à ce qui concerne la
première assiette annuelle de coupe. Cette vérité n'a pas plu aux délégués du groupement
Weko et cela a poussé certains de ses membres qui se sont livrés aux contradictions avec le
groupement Yambuya, alors que tous les groupemçnts concernés par I'assiette annuelle de
coupe avaient déjà validés la carte. Il fallait écouter les groupements en conflit au travers les
témoins oculaires lors de la mission de prospection pour relever les confusions. En effet, le
groupement Mongandjo n'a reconnu avoir des conflits qu'avec le groupement Yambuya
Baboro et que cela était déjà résolu. De son côté, le groupement Weko n'a déclaré avoir des
limites qu'avec les groupelnents Mongandjo et Yambuya Bamanga et que le yambuya
Baboro ne détient pas une forêt. Cependant, le constat fait est que les présumées térnoins
oculaires n'arrivaient pas à dire clairement [e vrai problème apposant l"r groupements
Yambuya et Weko. Il a fallu attendre le superviseur de Banalia qui, pour lui, il aurait un
conflit entre les membres d'une famille d'un village dénommé OKABE,le village qui sépare
le groupement weko et le groupement Yambuya via le village BOKATU.

Il sied de signaler que le délégués de la soiété aux négociations, Monsieur Richard
Garrigue avait été indigné suite à la suspension des travaux de prospection dans le
groupement Weko par Monsieur Sekoko pour des raisons non élucidées par ce dernier.

L'Administrateur du territoire de Basoko, monsieur Pascal NTAHOpAGAZE
RUTIKANGA a rappelé les participants à I'ordre en précisant que les négociations ne portent
pas sur les limites ancestrales, ni des villages mais plutôt sur les groupements et ce, selon les
limites administratives.

Prenant la parole, monsieur MWAMBA MAKANDA, I'Administrateur du Territoire
d'lsangi, se réferant de la carte de l'assiette annuelle protégée, a apaisé les tensions des
délégués membres de communauté de groupement Weko qu'ils ne sont pas concerné par
l'assiette et d'attendre leur tour après cinq ans. Toutefois, il a fait comprendre aux participants
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que le territoire d'Isangi n'a pas une limite administrative avec le territoire de Banalia à
travers le rivière Aruwimi.

A I'issue de ces débats, les délégués de la société se sont concertés et ont pris la décision de
suspendre les négociations avec les groupements Weko et Yambuya quant âux assiettes 2 et 4
pour ne négocier qu'avec les groupements Mongandjo et yambau pou les assiettes I et 3 qui
ne posaient aucun problème des limites.

Cette décision a suscité les réactions des autorités politico-administratives des trois territoires
qui I'ont rejetée et ont demandé à la société de revenir en raison surtout du fait que le solet le
sous sol appartiennent à I'Etat et qu'aucune communauté n'a le droit de s'opposôr aux normes
prescrites par le pouvoir public.

Ceci étant, 30 minutes avaient été accordées à tous les participants pour se mettre d'accord au
vue d'une vois de sorlie de cette crise de limite.

Après conceftation, Monsieur Assani Alphonse a fait lecture des lettres de Monsieur Lotika,
père de monsieur Jules LOTIKA, présumé auteur de conflit, et ses pères, datant de I'an 2000,
lettres reconnaissant cette partie disputée au territoire de Banalia. Ces lettres sont venues
apaiser les esprits et cela ont facilité le dénouement de la crise.

Ainsi donc, Monsieur Erasme a été invité à poursuivre son exposé sur le cahier des charges
et il a pris soin de faire la corrélation entre les essences retenues avec leurs redevances ainsi
que les volumes prévisionnels pour les quatre groupements dont les deux yarnbuya
fusionnés et la situation globale se présente de la manière suivante

Groupement Mongandjo : 8725ha exploitables pour la première assiette avec une
estimation de production de 22.958m3 pour une valeur de dollars américains 91.722 ;- Groupement Yan-rbau : 7.530 ha exploitables pour la prernière assiette avec une
estimation de production de 19.814 m3 pour une valeur cle dollars américains de 79.160

-Groupement Yambuya: 13.960ha exploitable pour la première assiette avec une
estimatiott de production de 36.733m3 pour une valeur de dollars américain de 146.756.

Ces explications ont été suivies par un jeu des questions réponses centré autour des questions
suivantes :

l. écart entre les volumes prévisionnels projetés lors des assises tenues du l3 au
l4 août à Basoko et ceux projetés à Lileko ;

2. sur quel élément était basé le montant de la redevance allouée par essence ;
3. par qui le prix d'essence a-t-il été fixé (vendeur ou acheteur) ;
4. les communautés ont-elles étaient consultées pour la fixation de prix des

essences.

Les réponses à toutes ces préoccupations ont été
complété par les Administrateurs des territoires, à

Synthèse de la journée

données par monsieur Erasme KIAMFU,
satisfaction des uns et des autres.

0\.,'
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Le modérateur a fait lecture de la synthèse des activités et a invité les délégués de la
communauté Yambuya a harmonisé leur représentativité dans le comité des négociations et à
tous les autres d'harmoniser leurs projets des b,esoins conlormément allx budgets présentés

leur alloués.

Tout en invitant les

15 courant. il a levé

participants

la

à se présenter dans la salle de réunion à 8 heures 30' ce jeudi

19 heures 30'.

','";ffiffi;ï,,o*oONIGOYO

L'Administrateur du Territoire de Basoko

NTAHOPAGAZE Pascat

L'Administrateur du T

L'Administrateur du Territoire de
NGAN,IUBlEN Jean Bosco

zÀ-nr'

'Isangi
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PROCES VERBAL DE LA DEUXIEME JOURNEE DES NEGOCIATIONS DE LA
CLAUSE SOCIALE DE CAHIER DES CHARGES DE LA GARANTIE II/03 ENTRE

LA SOCIETE F'ORESTIBRE ET AGRICOLE DE LA M'BOLA, FORABOLA, ET
LES GROUPEMENTS YAMBAU DANS LE SECTEUR TURUMBU EN

TERRITOIRE D'ISANGI, MONGANDJO DANS LE SECTEUR
BANGELEMA/MONGANDJO EN TERRITOIRE DE BASOKO, YAMBUYA

BABORO DANS LA CHEFFERIB BABORO ET BAMANGA YAMBUYA DANS LE
SECTEUR BAMANGA EN TERRITOIRE DE BANALIA, TOUS EN PROVINCE

ORIENTALE"

L'an deux mil onze, le quinzième jour du mois de septembre, dans la salle de classe
de 6' année de I'Ecole Primaire Bahonga de Lileko, localité située dans le Groupement
Mongandjo, Secteur Bangelema/Mongandjo dans le Territoire de Basoko, il s'est tenue la
deuxième journée des négociations des clauses sociales de cahier des charges entre la Société
Forestière et Agricole de m'bola, FORABOLA, et les communautés locales de Groupement
Yambau, Secteur Turumbu en Territoire d'Isangi, Groupement Mongandjo, Secteur
Bangelema/Mongandjo en territoire de Basoko , Groupement Yambuya Baboro, Chefferie
Baboro et le Groupement Yambuya Bamanga, Secteur Bamanga en Territoire de Banalia.

La séance a commencé par I'accueil des participants suivi d'une brève prière dite par
monsieur Victor Magboloka, catéchiste de Lileko.

L'équipe du secrétariat de ces assises été facilité par les personnes suivantes :

Les points suivants ont constitué l'ossature de la joumée, à savoir :

I. Lecture et adoption du PV de la joumée du 14 septembre 20l l
II. Identihcation des parties prenantes aux négociations
III. Lecture commentée de I'arrêté 023

IV. Présentation des besoins de la population des trois groupements
V. Synthèse de la journée

1
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I. Lecture et adoption du P. v de la journée du 14 septembre 201r.

Madame Marie BOLTNDAWANA, rappofteur de la séance a donné l'économie du
procès verbal des activités de la première journée à la satisfaction de tous les participants.
Néanmoins quelques amendements de fond et de formes avaient été lormulés pour
l'enrichissement de ce celui-ci, amendements à l'issue desquels ce P.V. a été adopté.

II. Identification des parties prenantes aux négociations

L'identification des parties prenantes a consisté à la validation des mandats des tous
les délégués aux négociations des clauses sociales de cahier des charges, à savoir, d,une part
la Société Forestière et Agricole de la m'bola, FORABOLA, et d'autre part les membres des
communautés locales.

Deux phases importantes ont caractérisées cette étape, notamment :

FORABOLA conviés aux négociations.

Dans la première éTape, il était question de procéder, de prime abord, à l'identification
du délégué de la FORABOLA. Il fallait commencer par la lecture de la lettre de la garantie,
notification du titre pour s'appesantir sur la délégation du pouvoir et du mandat confiée à
monsieur Richard GUARRIGUE. Signalons que ce dernier a, pour besoin de rassurer la
confiance des parlicipants, présenté ses pièces d'identité aux autorités présentes aux assises.

Quant aux communautés, I'identification et la validation des mandats des
communautés de groupements Mongandjo et Yambau se sont faites sans beaucoup de
contestations alors que celles des groupements Yambuya/Bamanga et Yambuya/Baboro ont
été émaillées de plusieurs incompréhensions de la part de certains membres des
communautés, qui ne se sont pas accordés sur leur représentativité et la constitution d,un seul
comité de négociation pourtant. les dispositions relatives à I'harmonisation de leur liste étaient
déjà prises le jour passé. Cela étant. il a été alors demandé aux délégués membres de deux
groupements de se concerter en \ue de prendre des mesures satisfaisantes à tous. Il a fallu
demander une fois de plus les avis des autorités de chefferie Baboro et de secteur Bamanga
ayant respectivement dans leurs entités administratives les groupements Yambuya/Baboro et
Yambuya/Bamanga pour rompe à cette dispute.

. Quelques litiges ont pour autant persister quant à la représentativité des membres de
deux communautés dans le comité de négociation. Ainsi donc, les deux chefs des
groupements ont été recommandé de désigner chacun cinq personnes pour ainsi constituer un
comté de négociation représentatif et cela était fait.
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A l'issue de l'identification et de la validation des mandats des délégués
communautaires, trois comités de négociation avaient été mis en place dont la composition ci-
après :

A. Groupement Mongandjo :

Président : Monsieur KPUKPANABAHU KENGELAGA Jérôme
Vice président : Monsieur BOMBELE MBISA MOKI
Membres : 08 et 07 autorités coutumières

B. Groupement yambau

Président : Monsieur BOKIBOAFA AKITO
vice présidente : Madame LISANO LIMBELE Marie Jeanne
Membres : 08 membres et 06 autorités coutumières

c. Groupements yambuyarBamanga et yambuya/Baboro

Président : ASSANI KABINA Alphonse
Vice-président : MATALATALA Justin
Membres : 08 membres et 14 autorités coutumières.

Le groupement weko n'étant pas concerné pour Les quatre premières assiettes annuelles de
coupe, le comité de négociation n'était pas constitué.

III. Lecture commentée de I'arrêté 023.

Le modérateur a invité Monsieur Gabriel MOLA, Président dé la pederation des Industrielles
du Bois, FIB, pour se faire. L'orateur a fait connaître aux participants que cette loi est
assujettie aussi bien à la société qu'aux communautés. cela étant, ce dernier a procédé à la
lecture intégrale et explicative dudit anêté tout en insistant sur les articles suivants :

'/ I : relatif à I'objet principal de la clause sociale de cahier des charges du
contrat de concession forestière ;

r' 2: qui établit le plan de gestion pendant les quatre premières années de
coupe conformément à l'article 1 de l'annexe 1 de l,arrêt é n"2g/ 3 : relatif à la modification de clause sociale de cahier de charge entre les deux
parties

/ 4 : relatif aux obligations spécifiques légales, telles que prescrites par I'article
89 alinéa3, point C du code forestier, incombant au concessionnaire forestier
en matière d'infrastructures économiques et des services sociaux

'/ 5 : relatif aux engagements du concessionnaire sur la spécification des
infrastructures, localisation et désignation des bénéficiaires, ehrbnosramnre'.,,\... ; ,:.

Négociation de la Garantie 11/A3 FORABOLA
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pré visionnaire des infrastructures et des fournitures des services ainsi que les
coûts estimatifs y afferent,
6 : relatif aux coûts d'entretien de maintenance des infrastructures selon les
dispositions reprises sur l'article 11 du document sous I'analyse,
7 : relatif à la responsabilité de I'Etat aux infrastructures scolaires et sanitaires
réalisées par la société en faveur de ra communauté riveraine,
8 : relatif à la volonté de concessionnaire de contribuer soit au transport des
fournitures sanitaires et scolaires, soit à ra suppléance pour la prise en charge
des personnels des dits services,
9 : relatif à l'engagement des membres de la communauté riveraine,
l0 relatif aux droits d'usage traditionnel conforment à l,article 44 du code
forestier,

11 : relatif à l'institution de fons de développement local pour le financement
de la réalisation des infrastructures définies à I'article 4 du document sous
examen,

12 et 13 : qui institue le comité local de gestion et en détermine sa
composition;
14 : rclatjf aux conditions de ra consignation de fonds de développement ;
15 et 16 : relatifs à l'engagement de ra communauté locare de concourir à la
gestion rationnelle, durable de la concession et à la lutte contre le braconnage
et l'exploitation illicite ;

17,18, 19 relatifs à l'engagement de la communauté à la protection de la
concession en cas d'incendie, la protection des patrimoines et du personnel de
l'exploitant,
20 à24: qui instituent le comité de suivi et déterminent ses obligations
25,26 : qui réglementent la résolution des differents entre les parties
27 relatifs à I'abrogation des clauses antérieures.

cet exposé a suscité un intérêt auprès des participants et a été
des questions réponses centré sur les préoccupations suivantes :

*
.:.

....

*

*

tat'

sanctionné par un jeu

Questions relatives à la composition du comité de suivi ;

La non maîtrise des données pour la détermination des assiettes annuelles par
les communautés ;

Questions relatives aux statistiques pour la détermination des volumes
prévisionnels ;

L'insuffisance des fonds disponibles par rapporl aux besoins communautaires ;

Questions relatives à l'intégration des litiges des cahiers des charges précédents
dans l"arrêté 023 ;

Questions relatives à la prise en charge des primes non
mécanisés par le fonds de développement local ;

W.r/^*
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* Les mesures appropriées pour la lutte contre le braconnage et I'exploitation
illicite des bois dans la concession ;

* ce que signifie ( autres > dans l'articre 4 de i'arrêt é a23 ;

"" La prise en charge des superviseurs des communautés lors des travaux de
coupe;

* Les mesures adéquates pour ia répression ou sanction des membres de comité
de gestion en cas de détournement des fonds du développement local ;* L'écart prévisionnel constaté entre le volume prévisionnel déclaré à Basoko et
celui déclaré à Lileko ;

* Le droit de jouissance quant à ce qui concerne l'arbre pour la fabrication des
pirogues ;

'i' Le taux de 10 $ fixé pour le jeton de présence lors des réunions des comités de
gestion et de suivi ;

* La réparation des dommages causés aux communautés lors de l,exploitation
des bois et de passage des véhicules grumiers.

L'orateur de séant, Monsieur Gabriel MOLA, président de la Fédération des
Industrielles du Bois, FIB, a eu des mots justes pour répondre aux préoccupations formulées
par les membres des communautés et cela à la satisfaction des uns et des autres.

IV. Présentation des projets des besoins des communâutés locales

Après avoir observée une pause repas. le modérateur a invité
négociations à présenter leurs projets des besoins.
Prenant la parole, le président du comité des négociations de
des besoins qui étaient tout de suite 1à contestée par ses
modérateur leur a demandé de se retirer afin d'harmoniser leurs

les présidents des comités des

Yambuya a présenté une liste
pairs. Face à ce blocage, le
projets des besoins.

présenter le projet
I'aval de toute sa

petite exhortation
retirer aussi pour

Le président du comité des négociations de yambau, quant à lui, n,a pas pu
des besoins de sa communauté car, pour lui. il doit en préalable recevoir
communauté quant à ce qui concerne l'exploitation antérieure. Après une
adressée aux délégués de Yambau, le modérateur leur a demandé de se
préparer leur projet des besoins.

Le président du comité des négociations de Mongandjo a, à son tour, pris
de présenter le projet des besoins de sa communauté, il a remis la parole à
lire le mémorandum adressé à la société, mémorandum contenant des

la parole et, au lieu
son secrétaire pour
préalables pour la

signature du cahier des charges.

Il a, en outre listé les besoins de sa communauté, lesquels se

suivante :

- Implantation des 6 rizeries dans six villages ;

Négociation de la Garantie 11/03 FORABOLA
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Implantation des 6 postes à souder dans six villages ;

Installation d'une antenne parabolique plus groupe électrogène, écran téléviseur dans
chaque village ;

Installation des 10 moulins à manioc dans dix villages ;

Achat d'un hors bord de 25 CY marque yamaha ;

Achat des 2 pirogues de 10 mètre chacune ;

Construction d'un marché à Badjamba ;

Construction d'un grand dépôt au marché de Lileko ;

Installation d' une station radio communautaire.

Après un travail à huit clos, le président du comité des négociations de Yambuya est
revenu pour présenter le projet des besoins harmonisés de sa commllnauté, et cela se
présente de la manière suivante :

Aménagement d'un tronçon routier Yambuya-Gazilongde 25kms ;

Réhabilitation d'un tronçon routier reliant Ndjia Panda à Yambelo long de 105 kms ;
Construction d'une école de 6 salles de classe plus équipement à Yambuya Bamanga ;

Construction d'un centre de santé plus équipement à Yambuya Baboro ;

Prise en charge académique des 20 étudiants originaires de ces deux entités en raison
de 10 par entité ;

Achat d'une pirogue de 10 mètre de long plus un hord bord de 25 CV ;

Installation d'une fizerie et de 2 moulins à fufu manioc ;

Construction de deux bureaux administratifs à Bandele et à Bopando.

Le président du comité des négociations de Yambau revenu de leur conceftation et a
présenté les résultats de leurs discussions qui se résument en :

A. Litiges :

Réhabilitation d'un tronçon routier long de 32 kms allant de Bokau à V/eko plus
réhabitation des ponts ;

Réhabilitation d'une école primaire de six salles, en matériaux durables, plus bureau et
installation sanitaire à Yasekrve ;

Réhabilitation d'un centre de santé bien équipé à Yasekwe :

Installation de quatre décortiqueuses et générateurs dans quatre villages ;

Construction d'une maison de passage en matériaux durables et de 4 cellules plus un
salon à Yabongo ;

Versement d'un droit de jouissance aux ayants droits équivalents en dollars américains
25.000 s.

B. Besoins actuels :
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- Construction d'une école secondaire de 12 salles de classe plus bureau et installations
sanitaires ;

- Achat des deux antennes paraboliques ;

- Achat de quatre moulins dont2 pour le mais et 2 pour le manioc ;

- Construction du bureau du chef de groupement ;

- Prise en charge des 10 enfants originaires de Yambau pour les études supérieures et
universitaires en Europe par la société ;

- Facilitation des transports des membres des communautés et ayants droits et leurs
produits agricoles partout.

Il sied de signaler ici que les Administrateurs des Territoires, garants et témoins de la
bonne application du contrat, ont fustigé les comporlements ingrats et malhonnêtes des
communautés locales de Mongandjo qui méconnaissent les réalisations de la société
FORABOLA pourtant, elle se présente comme une figure emblématique des sociétés qui
exploitent dans la région.

Ils ont par ailleurs demandé aux communautés de négocier à la lumière de la loi de la
république et qu'ils ne permettraient pas que les lois soient foulées aux pieds par les gens
de mauvaise foi qui ne visent que leurs intérêts égoistes au détriment des intérêts de la
communauté.

V. Synthèse de la journée

Le Modérateur, Monsieur Célestin Raoul BAMONGOYO, a fait lecture de la synthèse des
activités et interventions de la journée et ievée la séance et cela vers 19 heures 30'tout en
invitant toutes les parties prenantes à se présenter dans la salle des négociations demain
vendredi 16 septembre 2011 à 8 heures 30 pour la poursuite et la fin des travaux.

rteur

A YAIFONO

rritoire de Basoko

E RUTIKANGA

L'Administrateur du Territoire de

L' Admi n istrateur du Teryitdiie-d' I san gi

*o*ffitrrBUSU
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PROCES VERBAL DE DESIGNATION DES MEMBRES DE CÛMITE DE
NEGOCIATION DES COMMTINAUTES DU GROUPEMENT MONGAI{DJÛ,

SECTEUR BANGELEMAIMONGANDJO EN TERRITOIRE DE BASOKO

L'an deux mille onze, le quinzième iour du mois de septembre, à 12 heures locales" réunis

sous le hangar construit à ce effet dans ia cour de l'Ecole Primaire Bahonga dans la Localité
Lileko, nous, délégués de la Communauté du Groupement Mondandjo pour la négociation

des clauses sociales de cahier des charges aveç la Société Forestière et Agricole de la M'bola,
FORABOLA, avons désigné de commun accord et à I'unanimité les personnes dont les noms

suivent en qualité de :

1. Monsieur KPUKPANABAHU KEI{GELAGA Jérôme: Président du Comité de

Négociation et

2. Monsieur BOMBELE MBISA tv'.OKI: Vice-président du Ccmité de Négociation.

En foi de quoi" nous avons dressé ce procès verbal pour valoir à qui de droit aujour et an que

dessus.

LES DELEGI'ES DE LA CONIIVIUNAUTE DU GROUPEMENT MONGAF{DJO

\: NOMS ET POSTNOMS FOI{CTIÛN SIGI{ATURES
BAISOLE LOKALEMA Antoine
Richard

Chef de secteur ffi
: MASIKINI ROZE DJONI Chef de sroupement @
-r AMIII\DALA KOTO Jean Bernard Chef du villaee -,*riW=
l LLOLO ALAZLJaccues Chef de terre t"rY-/'

MANOTI LOBAMBA André Chef de terre *4$a4x.t5'
tl KOLONI MBULA Jean Chef de terre *42--*

KPUKPANABAHU KENGELA
Gérôme

Président et Membre du comité de
nésociation Wffi)

r$ BOMBE.LE MBISA MOKI Vice-président du Comité de

Nésociation -wl9 PANZA MBOKO Jean Marie Mernbre M
10 ANGBANDIMA KENGELAGA Nlembre ".Æit$ruY'"
l1 MOTIMBA Jean marre N{embre UffiL T
t1
IL MO SALA AFL||{DI Florent Membre -ffi;/"_L.#'"
li BOGBOA BAHIA Pierre Membre
L4 BIFOLO BATINDI Baudouin Membre :#* ç

t5 MB,{NO BOLAYA Jean Membre
16 BOPINIGI NZAMBE Dimanche Membre Rgs>-*J+--
t7 MEBONGA NDOMBE Etienne Membre _""^&*d)

Négociatiorr de la Garantie 1,11t3 FORABOLA -s



PROCES VERBAL DE LA TROISIEME JOURNEE DE NEGOCIATION DE LA
CLAUSE SOCIALE DE CAHIER DE CHARGE DE LA GARANTIE 11/03 BNTRE
LA SOCIETE FORESTIERE ET AGRICOLE DE LA M'BOLA, FORABOLA, ET

LES GROUPEMENTS BAMANGA/YAMBUYA, SECTEUR BAMANGA ET
YAMBUYAÆABORO, CHEFFERIE BABORO EN TERRITOIRB DE BANALIA,
SECTEUR MONGANDJO DANS LE SECTEUR BANGELEM{MONGANDJO

TBRRITOIRE DE BASOKO ET YAMBAU DANS LB SECTEUR TURUMBU EN
TERRITOIRE D'ISANGI DANS LA PROVINCE ORIENTALE.

L'an deux mil onze, le seizième jour du mois de septembre, sous le hangar construit
dans la cour de l'Ecole Primaire Bahonga de Lileko, localité située dans le Groupement
Mongandjo, Secteur Bangelema/Mongandjo dans le Tenitoire de Basoko, il s,est tenue la
troisième journée des négociations de clause sociale du cahier des charges entre la Société
Forestière et Agricole de la m'bola, FORABOLA, et les communautés locales de Groupement
Yambau, Secteur Turumbu en Territoire d'Isangi, Groupement Mongandjo, Secteur
Bangelema/Mongandjo en Territoire de Basoko , Groupement yambuya/Baboro, Cheflerie
Baboro et Groupement Bamanga/Yambuya, Secteur Bamanga en Territoire de Banalia.

La séance a commencé par l'accueil des participants suivie d'une brève prière dite par
monsieur PANZA MBOKO de groupement Mongandjo.

La facilitation de ces assises été assurée par les personnes suivantes :

Les activités de la journée se sont déroulées en cinq temps forts repartis de la manière
suivante :

I. Lecture et adoption du pv de la journée du 15 septembre 2011
II. Evaluation chiffrée des projets
III. Ajustement des budgets
IV' Travail en sous- groupe pour le choix des infrastructures dans les trois groupements
V. Restitution du travail des sous-groupes à la plénière
VI. Constitution et installation des CLG et CLS des groupements Mongandjo et yambuya
VII. Synthèse de la journée
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I. Lecture et adoption du pv de Ia journée 15 septembre 20rr

Madame Marie BOUNDAWANA,
participants, le procès verbal des activités de
totalement adopté par l'assemblée.

rapporteur de la séance a lu, à l,attention des
la journée du 15 septembre 20Il,lequel pV a été

il. Evaluation chiffrée des projets

Le modérateur, Monsieur Célestin Raoul BAMoNGoyo, a invité Monsieur Erasme
KIAMFU, représentant de la FORABOLA, à procéder à l'évaluation chiffrée des besoins
exprimés par les communautés locales des trois Groupements. Il s'est référé aux données
chiffrées des réalisations faites dans d'autres sites pour ainsi donner la valeur estimée des
coûts des travaux et des infrastructures sollicitées par les communautés locales de Mongandjo,
de Yambau et de Yambuya, lesquels coûts se présentent de la manière suivante :

1. Construction d'une école de 6 salles : 32.000 dollars américains
2. Construction d'un centre de santé : 5.300 dollars américains
3. Construction d,un pont : g.g00 dollars américains
4. Construction d'une route : 3.520 dollars américains le kilomètre
5. Construction d'un terrain de foot : 1.560 dollars américains.

Ainsi donc, les coûts totaux des projets des besoins des trois groupements se
présentent comme suit :

Négociation de la Garantie II/03 FORABILA

$,



l. Pour le Groupement yambuya :

Ecole
primaire 6

classes

IOTAL
s96.100

Equilibre financier pour yambuya

Bureau
administr

atif

Centre de
santé

167.200

Crédit Débit
Fond de développement AACl
Fond de développement AAC2 67.302
Fond de développement AAC3
Fond de développement AAC4 79.4s4

Total recettes 146.756
Frais de gestion et de suivi 10% (sur x) 14.676
Frais d'entretien des infrastructures 5oÂ
(montant des dépenses 29.805
Demandes 596.1 00

Total Dépenses 640.s81
Manquant -493.825

Négociation de la Garantie 11./03 FORABILA



Réhabilita
tion école
primaire

de6
classes

Bureau
administ
ratif du
groupe
ment

2Antenn
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que
+groupe
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2. Pour Ie Groupement Yambau

Ecole
secondai

re 12

classes

64.000

TOTAL 365.140

Equilibre financier pour Yambau

\\
\
I
I

t

,t

I

$N

Crédit Débir
Fond de développement AACl
Fond de développement AAC2
Fond de développement AAC3 79.160
Fond de développement AAC4

Total recettes 79.160
Frais de gestion et de suivi 10% (sur x) 7916
Frais d'entretien des infrastructures 50% (sur x 18.257

,.itR
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2. Pour Ie Groupement yambau

Ecole

_ secondai
- Te 12

classes
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64.000

64.000

TOTAL 365.140

Equilibre financier pour Yambau
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Réhabilita
tion école
primaire

de6
classes

Bureau
administ
ratif du
groupe
ment

2Antenn
e

paraboli
que
+groupe
5kwa

Crédit Débit

&"4 0. Aeu.topp.*.r Ct
Fond de développement AAC2
Fond de développement AAC3 79.\60
Ig44!9!9y9bpp9g'ent AAC4

Total recettes 79.160
Frais de gestion et de suivi 10% (sur x) 79r6
Frais d'entretien des infrastructures 50Â (sur x 18.257
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Manquant -312.153

Quant à ce qui concerne le Groupement Mongandjo, étant donné que le mémorandum
adressé à la FORABOLA posait des préalables pour la signature de la clause sociale du
nouveau cahier des charges aux litiges antérieurs, Monsieur Gabriel MOLA, président de la
FIB, a lu, in extenso, et avec commentaire (critique documentaire), cerlains paragraphes dudit
mémo dont la lecture n'était pas faite le jeudi. Il s'est réferé aux differents contrats signés
entre la société et les communautés locales de Mongandjo pour décrier la manipulation des
membres de cette communauté par certaines mains noires qui seraient basées à Kisangani.

L'analyse systématique de ce mémo a permis à I'assistance de tirer les leçons suivantes :

- La manipulation des communautés de Mongandjo par leurs ressorlissants basés à
kisangani ;

- L'ignorance et la non maîtrise des principes et procédures quant à la mise en æuvre
des obligations contenues dans un contrat par les membres de la communauté
Mongandjo;

- L'irresponsabilité du comité de suivi sortant face à ses obligations ;

- La prise en otage des communautés Mongandjo par un groupe des malfrats qui ne
visent que leurs intérêts égoistes au détriment des intérêts des communautés ;

Pour mettre fin aux supputations malhonnêtes des membres de la communauté
Mongandjo, Monsieur Erasme Kiamfu s'est vu obligé de donner le détail des infrastructures
construites par FORABOLA au profit de ce Groupement dont le coût se présente comme suit :

A. Production et recette antérieures de 2008 à 2010 : 20.989 m3 avec une redevance
totale de 84.416 $

B. Coût des réalisations des infrastructures socio-économiques de 2008 à 2010 s'élève à
14s322 S

C. Coût des réalisations des infrastructures socio-économiques en cour s'élève à
53.200 $

D. Bilan des réalisations des infrastructures socio-économiques dans

Mongandjo se présente de la manière suivante :

le groupement

.'f.' ' i
'' ..: I

",' .( | . ---
,ur'fJt,.;f s ' 

"'

,,'ii' ^,*;'' i'.:ii tpl'

365.140

391.313
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Recettes Dépenses Ecart

r75.857 $ 201.522 S - 25.665 S

Il s'est dégagé de 1'analyse de ce bilan que le fonds de développement de ce

Groupement accuse un solde négatif de 25.665 $, ce qui signifie que depuis I'année
2008 jusque ce jour, la FORABOLA a dépensé, pour le compte des réalisations des
infrastructures dans ce groupement, plus que ce qu'elle doit verser dans le fonds de
développement. Ainsi donc, la société a éprouvé beaucoup des difficultés pour évaluer les
besoins présentés par le comité des négociations dudit groupement.

Cependant, il sied de signaler que la situation de groupement Mongandjo n'a pas plus
à quelques délégués des communautés locales dont les autorités coutumières, qui ont tout de
suite pris la parole pour manifester leur désaccord avec les auteurs dudit mémorandum et ils
ont dénoncé le compofiement iresponsable et malhonnête de leurs membres qui
méconnaissent les réalisations de la FORABOLA dans leur secteur. Ils ont ainsi, au nom de
leur entité, demandé pardon à la société et le chef de groupement a, séance tenante, remis la
liste des litiges contenues dans le chronogramme des réalisations des activités tel que
convenues de commun accord.

L'Administrateur du Territoire Assistant de Basoko, monsieur Denis ANDAFELO a

pris parole pour demander, au nom de toute la communauté du groupement Mongandjo,
pardon à la société FORABOLA tout en l'exhofiant à maintenir les bonnes relations qui
existent entre la société et les communautés depuis 2008.

La FORABOLA, par souci de sauvegarder l'harmonie sociale dans le secteur, n'est
pas restée indifférente, elle a pris acte du pardon et a demandé à la dite communauté de mettre
par écrit toutes les déclarations faites pour perrnettre I'avancement du processus.

Après toute ces tractations le modérateur a accordé 30 minutes des travaux en
carefour à chaque groupement afin d'ajuster leurs projets des besoins conformément au
montant de redevance leur allouée et faire le choix raisonné des infrastructures ainsi que

l'identification de leur milieux d'implantation.

ilI. Restitution des travaux des sous-groupes à la plénière

A la reprise des activités après les travaux en carrefour, le président de comité des

négociations de groupement Mongandjo, Monsieur Jérôme KPUKPANABAfIÙ - .

KENGELAGA, a pris la parole, au nom de toute la communauté Mongandjo, pQùr prç_gentëi. .,.."

des excuses pour les préjudices causées à la FORABOLA suite au -é*orupd'iiài)irl .4.,*pire ., 
' 

\
a exhorté la société à bien vouloir leur accorder son pardon. ." 

..' ,' ll;l 
\t; 4@it
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I1 a, en outte, attiré l'attention des membres de sa communauté à la prudence, I'honnêteté,
l'amout et la vigilance et a demandé à ses confrères de ne plus céder aux manipulations
extérieures provenant des commanditaires malveillants qui chercher à tout prix bloquer le
développement de leur groupement.

De même, Monsieur Richard Antoine BAISOLE, le chef de secteur
Bangelema/Mongandjo, a reconnu les fautes commises et a ainsi retiré, au nom de sa
communauté les mots qui ont pu choquer le fort intérieur des délégués de la FORABOLA. Il a
promis à la société qu'une lettre écrite à cette fin sera déposée pour servir à qui de clroit.

< Les linges salles se lavent en famille dit- t- on >, juste pour dire que la société
FORABOLA n'est pas restée indifférente à cette demande, elle a reçu des mains du président
du comité des négociations, Monsieur KPUKPANABAHU KENGELEAGA Jérôme, la lettre
qui atteste les excuses demandées à la société par la communauté.

ry. Ajustement de budget en rapport avec les besoins retenus.

A l'issue des travaux en camefour de trois groupements chacun à ce qui le concernait,
les présidents des comités des négociations ont été invité à présenter les résultats de leur
concefiation dont les contenus se trouvent dans les travaux en annexe.

1. Groupement Yambuya

Le président du comité des négociations de Yambuya a présenté le budget réajusté de
sa communauté qui se présente de la manière suivante :

1. Construction d'une école primaire à Bamanga pour un coût de 32.000 $, travaux à
réaliser par la communauté elie-même ;

2. Construction de 2 bureaux administratifs pour un coût de 10.000 $ dont 1 à
Bamanga/Yambuya et 1 à Yambuya/Baboro, travaux à réaliser par IaFORABOLA ;

3. Construction d'un centre de santé à Yambuya/Baboro pour un coût de 5.300 $, à
réaliser par la FORABOLA ;

4. Achat de 2 pirogues de 10 m de long pour une valeur de 3.000 $ dont I à
Bamanga/Yambuya et 1 à Yambuya/Baboro, à réaliser par la communauté ;

5. Achat de 2 moteurs Hors bord de 25 CV pour un coût de 5.000 $ dans les mêmes sites
que les pirogues, achat confié à la FORABOLA ;

6- Implantation de 2 décortiqueuses dans les deux chefs-lieux des groupements pour un
coût de 7.000 $. travail à réaliser par la FORABOLA et

7. Implantation de 2 moulins à manioc dans les deux chefs-lieux des groupements pour
un coût de 1.000 $, travail confié à la FORABOLA.

Le coût total des infrastructures sollicitées y ajouté les frais de gestion
pour Yambuya s'élève à 81.141 $ et le solde disposnible est de 65.615 $. ;':1r)

l,'; ",

I

I

I
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2" Groupement Mongand"jo

Le président du comité des négociations de la communauté Mongandjo a été invité à
son tour pour présenter l'état des besoins dont l'évaluation chiffrée se présente de la manière
suivante :

Des besoins exprimés dont :

1. construction d'un marché à Badjamba pour un coût de 16.000 $
2. Construction d'un dépôt à Lileko pour un coût de 1 1.000 $
3. Implantation de 10 moulins à manioc pour une valeur de 5.000 $
4. implantation de 6 postes à souder : 7.200 $
5. implantation de 6 décorliqueuses : 21.000 $
6. installation de 6 antennes télévision : 3.600 $
7. Achat de 6 groupes électrogènes de 5 Kw : 6.000 $
8. Achat de 2 pirogues : 3.000 $

9. Achat d'un moteur Hors bord : 2.500 $

10. Implantation d'une radio communautaire : 30.000 $.

Signalons ici que le coût total pour les besoins exprimés y compris les frais de gestion
et d'entretien pour cette communauté s'est élevé à 1Ig.737 $ alors que leur redevance ne
s'élève qu'à 91 .722 S. Leur compte a accusé un solcle négatif de 28.015 $. Ainsi donc, les
membres du comité des négociations ont été pliés de se retirer afin d'harmoniser leur budget
dont le résultat Éaménagé se présente comme suit :

1. Installation des 3 moulins à manioc à Ekuteme, Bobaula et à Bolikango II : 1.500 $
2. Achat d'un poste à souder et son installation à Bobati II : 1.200 $
3. Implantation de 2 décortiqueuses à Badjamba et à Bobati II : 7.000 $
4' Achat de 2 groupes électrogènes de 5 kw à installer dans les mêmes sites que les

décortiqueuses : 2.000 $

5. Achat d'une pirogue à installer à Badjamba : 1.500 $ et
6- Achat d'un moteur hors bord à installer à Badjamba : 2.500 $.

Les coûts des infrastructures socio-économiques choisies par cette communauté y
ajoutés les frais de gestion et d'entretien s'élève à 25.657 $ et le solde disponible est de
66.06s $.

3. Groupement Yambau

Il sied de signaler ici que le groupement Yambau a réaménagé son budget ef braccordé
plus des priorités à l'aménagement des routes tronçon Bokau à Weko (105Kpi#hlOetiOis.ià tu
concession) et tronçon Yambau à Lilanda dont les coûts s'élèvent à 235.840 S ": ,t, S; \

t
I
I

iNégociation de la Garantie 1,L/03 FORABILA

'q\



I

I

I

!

Malgré les explications fournies aux membres de cette communautés de réajuster leurs
besoins conformément à la redevance leur allouée, les membres, sous l,influence du président
du comité des négociations, Monsieur BOKIBOAFA AKITO, sont restés intransigeants et
n'ont pas cherché à comprendre que les travaux de réalisations des infrastructures socio-
économiques tels que définis à I'article 4 de l'anêt é 023 se réalisent sur base des redevances
versées dans le fonds de développement local.

Il faut retenir ici que toutes les méthodes utilisées par les uns et les autres afin de faire
réfléchir les délégués de cette communautés n'ont pas abouti et il en est ressorti que cette
attitude affichée par les membres de la communauté Yambau revêt des agendas cachés que
personnes d'autres, ni mêmes leurs autorités tant administratives quÀ coutumières ne
pouvaient comprendre, du fait que leurs conseils n'étaient pas pris en compte et ont
spontanément menacé de quitter la salle et renter chez -eux.

La société a alors proposé de construire le tronçon Bokau à yambau (1g KM en
dehors de la concession) comme avance sur leur redevance ultérieure. Mais, une fbis de plus,
la communauté a refusé cette proposition. Face à cette intransigeance, la société a jugé que
les négociations n'étaient plus possible et prenait acte de leur décision de rentrer et mis un
véhicule à leur disposition et ceux de Weko pour le retour demain samedi à 7 heures 30 dans
leurs milieux respectifs.

V' Constitution et installation des Comités Local de gestion et de suivi

Monsieur Célestin Raoul BABONGOYO, modérateur de séant, a invité les
Administrateurs des Territoires de Banalia et de Basoko à installer officiellement les membres
des comités de gestion et de suivi de deux communautés : ceux de Mongandjo et de yambuya
dont la composition se présente de la manière suivante :

I. Groupement yambuya

A. Comité de gestion Groupement yambuya

l. ASSANI KABINA Alphonse
2. BAHATI SHEKINA
3. KAMANGO ENGANDE J.L
4, KOMBA BAOSOKO D.M
5. BIKULO NGOMA
6. YANONGE BAFOLE
7. NGELEMA MONGENGE
8. NGUMA BATITIGO

Président

secrétaire

Trésorier

Conseiller

Conseiller

Conseiller

Conseiller
Conseiller (FORABOLA)

Négociation de la Garantie 1L/03 FORABILA
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B. Comité de suivi Groupement Yambuya

1. Administrateur du Territoire
2. APOSO DTINGA
3. MATALATALA Justin
4. LIBELE MODAKU
5. TABU Floribert
6. MOTIMBA Jean Marie
1. BOSWE Augustin

II. Groupement Mongandjo

A. Comité de gestion :

Président

Conseiller
Conseiller

Conseiller
Conseiller

: Conseiller

Conseiller (FORABOLA)

Président

secrétaire

Trésorier

Conseiller

Conseiller
Conseiller
Conseiller

: Conseiller (FORABOLA)

1. BOMBELE MBISA MOKE Raphaël

2. MBANO BOLAYA Jean

3. KIFALA BOGBOA BAHIA Pierre
4. ANGBANDIMA KENGELAGA Gilbert
5. KAPUTOLA BALO
6. LOKELOKE AMBOI Honoré
7. AFTINDI MOSALA Florant
8. NGUMA BATITIGO

B. Comité de suivi :

1. Administrateur du Territoire
2. KPUKPANABAHU KENGELAGA Jérôme

3. LIMOMOTI Phariale

4. APISO MESEBO Adolphe
5. MISSI IKOTO Raphaël
6. ANGBOKA MELES Jean

7. BIFOLO BATINDI Baudouin
8. BOSV/E Augustin

: Président

Conseiller

: Conseiller

Conseiller
Conseiller

Conseiller
Conseiller
Conseiller (FORABOLA)

VI. Synthèse de la journée

Le Modérateur, Monsieur Célestin Raoul BAMONGOYO, a fait la synthèse^agq I
activités et interventions de la journée et a levé la séance vers 19 heures 30' ef a inviter.iouiâs
les parties prenantes à se présenter dans la salle des négociations demain sarnÉ'dini i sebfeinU..
20ll à 8 heures 30 pour la poursuite et la fin des travaux.

ffiy.r'.;,,
ï'uo!4'
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Célestin, NGOYO

'\\
ur dqTe\toire de Basoko

vP4q4zq RUTTKANGA

L'Administrateur du Territoire de

Jean Bosco

L'Administrateur
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PROCES VERBAL DE LA QUATRIEME JOURNEE DE NEGOCIATION DE LA
CLAUSE SOCIALE DE CAHIER DE CHARGE DE LA GARANTIE 11/03 ENTRE
LA SOCIETE FORESTIERE ET AGRICOLE DE LA M'BOLA, FORABOLA, ET

LES GROUPEMENTS BAMANGA/YAMBUYA, SECTEUR BAMANGA ET
YAMBUYA/BABORO, CHEFFERIE BABORO BN TERRITOIRE DE BANALIA,
SECTEUR MONGANDJO DANS LE SECTEUR BANGELEMA/MONGANDJO

TERRITOIRE DE BASOKO ET YAMBAU DANS LE SECTEUR TURUMBU EN

TERRITOIRE D'ISANGI DANS LA PROVINCE ORIENTALE.

L'an deux mil onze, le dix-septième jour du mois de septembre, dans la salle de

classe de 6" année de l'Ecole Primaire Bahonga de Lileko, localité située dans le Groupement

Mongandjo, Secteur Bangelema/Mongandjo dans le Territoire de Basoko, il s'est tenue la

troisième joumée des négociations de clause sociale du cahier des charges entre la Société

Forestière et Agricole de la m'bola, FORABOLA, et les communautés locales de Groupement

Mongandjo, Secteur Bangelema/Mongandjo en Territoire de Basoko , Groupement

Yambuya/Baboro, Chefferie Baboro et Groupement Bamanga/Yambuya, Secteur Bamanga

en Territoire de Banalia.

La séance a commencé par I'accueil des participants suivie d'une brève prière dite par

monsieur Victor MAGBOLOKA catéchiste de Lileko.

La facilitation de ces assises été assurée par les personnes suivantes :

Les activités de la journée se sont déroulées en cinq temps forls repartis de la manière

suivante :

I. Lecture et adoption du PV du 16 septembre 2011

il. Changement de la position de I'assiette n"3 et la création de l'assiette no4

III. Evaluation chiffrée des besoins de la communauté Yambuya pour la 4'assiette

IV. Elaboration des plannings d'activités pour les deux communautés Mongandjo et

Yambuya

V. Lecture de l'anêté 023 complété

VI. Signature des clauses sociales des cahiers des charges pour les deux communautés

Vil. Cérémonies de clôture

I. Lecture et adoption du PV de la journée du 10 septembre 2011

Madame

procès verbal des

participants, leque

, " 
t'=$Ê

"'ï,rËC

ry i

rv'1.:!.'!
" 37'n
'fft #u W

Marie BOLTNDAWANA. rapporteur de la séance a donp.e lléconomi. au,f
activités de la journée du l6 Septembre 201 1à la satisfacfitin,Çe tous les \

rl PV a été adopté moyennant quelques amendemettîà; forme 
W^- i 'T

Négociation de la Garantie 1'1'/03 FORABOLA



Evaluation chiffrée des volumes et redevances de I'assiette 4 pour la
communauté Yambuya

Monsieur Erasme Kiamfu. a été invité par le Modérateur a présenté l'évaluation

estimée des volumes prévisionnels pour l'assiette 4 qui vient d'être crée et dont la position se

trouve dans le groupement Yambuya. Au vu des de ces prévisions, il ressort que les volumes

prévisionnels s'élèvent à 19.882 m3 et la redevance estimée est de 79.433 $, ce qui porte la

production prévisionnelle totale de la communauté Yambuya pour les quatre premières

assiettes de eoupe s'élèvent à 56.615 m 3 et le total des redevances est de 226"189 $.

Cependant. il sied de signaler que la communauté Yambuya a décidé de garder sa

redevance de la quatrième assiette dans la caisse en attendant qu'elle réfléchisse pour son

affectation ultérieure.

Signalons que contrairement à sa décision du 16 septembre relative à la construction

de 1'école primaire par la communauté elle-même, celle-ci I'a confié à la société.

ilI. Etablissement de planning des réalisations

A cette phase. monsieur Erasme KIAMFU, complété par monsieur Richard GUARRIGUE ont

procédé à la lecture argumentée de la proposition de plan de réalisation des projets de deux

communautés. Moyennant quelques amendements, les plannings de ces deux groupements ont

été adoptés. Les détails des deux tableaux se trouvent en annexe. Toutefois, il convient de

signaler que les litiges liés aux accords antérieurs ont été placés au premier rang des

réalisations quant à ce qui concerne le groupement Mongandjo et cela sur les fonds propres de

la FORABOLA"

Après toutes les explications fournies par les intervenants, les deux communautés ont accepté,

séance tenante, de signer les clauses sociales de cahier des charges.

IV. Lecture des clauses sociales des cahiers des charges complétées

Le modérateur a invité le président de la FIB à procéder à la lecture des clauses sociales

complétées des cahiers des charges de deux communautés, lecture saluée par tous les

participants.

V. Signature des clauses sociales des cahiers des charges

La signature des clauses sociales des cahiers des charges a été présidée par les trois

Administrateurs des Territoires et cela dans un climat de convivialité et à la satisfaction des

toutes les parties prenantes.

VI. Lecture du communiqué final

Avant de procéder à la cérémonie de clôture de ces joumées des négociatiolg;fs qrode+îÏi;:
invité la rapporleuse à faire la lecture du communiqué final, lequel commuiiïqir-é"a,,;Saa"ôtionné,

: t\"=' t.
Ia fin des travaux des négociations. '.*

II.
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VII. Cérémonie de clôture

Le mot de clôture a été dit par I'Administrateur du Territoire de Basoko, monsieur Pascal

NTAHOMPAGAZE RUTIKANGA, qui s'est déclaré satisfait de l'aboutissement heureux de

ces négociations et a invité les uns et les autres au respect strict des engagements pris.

Commencée à 09 heures locales, la séance a été levée à 17 heures.

Marie BOUNDAWANA YAIFONO

ire de Basoko

UTIKANGA

BAMONGOYO

L'Administrateur du Terri

A MWAMBA LUBUSU

L'Administrateur du Territoire de Banalia

NGAMUBIEM

Négociation de la Garantie 11/03 FORABOLA
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Annexe 11
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Prog ram me prévision nel

' 'j i,, ,r. t r_.
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d'entretien
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t

Programme prévisionnel chiffré d'entretien et de maintenance des infrastructures
socio-économiques

Nature et coût des entretiens

Routes:

Pour les routes d'exploitation, l'entretien est de [a responsabitité du concessionnaire
forestier

Pour les routes de désenctavement, l'entretien sera assuré dans [a mesure du possib[e
par des travaux de cantonnage assurés par les poputations riveraines
Ces opérations de cantonnage seront effectués tes iours de satongo promutgés par
['autorité compétente

En ce qui concerne [e matér:ie[ équipant les écote$t, itr]faut prévoir. : ,,1

Remptacement des tableaux tous les deux ans soit:6 x22S = 132 S

Remptacement en moyenne de deux bancs par an (cassés) soit :2x90 S = 1g0 S

i,l .i 
j
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Exercice par la Communauté Locale
des Droits d'Usage Traditionnels
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Exercice par la Communauté Locale des droits d'usage
traditionnels

Conformément à I'article 44 du code forestier, le concessionnaire forestier s'engage

à respecter l'exercice par la communauté locale des droits d'usage forestiers lui

reconnus par la loi notamment :a

- le prélèvement du bois de chauffe et sticks pour la construction.

- la récolte des fruits sauvages, chenilles et champignons

- Ia récolte des plantes médicinales

- la pratique de la pêche coutumière.

La présente annexe définit les règles selon lesquelles s'exercera ce droit.

1o Prélèvement du bois de chauffe. bois pour piroque et sticks pour

la construction.

La FORABOLA s'engage à garantir l'exercice de ce droit de la manière suivante :

a) La communauté locale a le droit de prélever tout bois mort sur toute l'étendue de

la concession.

Elle a également le droit de récupérer en forêt, les déchets de grumes ainsi que le

reste de branches des arbres exploités par la FORABOLA, à I'exception des souches

elles-mêmes.

b) De même, la communauté locale a le droit de couper pour besoin de construction,

les sticks nécessaires, sur toute l'étendue de la concession.

c) En ce qui concerne l'abattage de bois pour la fabrication des pirogues, la

FORABOLA reconnaît aussi à la Communauté la possibilité d'exercer ce droit.

Cependant, les arbres utilisés pour la fabrication des pirogues étant également

exploitables, la FORABOLA demande aux personnes désireuses d'en couper, de lui

en exprimer le désir, afin de trouver une solution satisfaisante pour les deux parties"

"''r' '";l 
li 1," " "''



d) En tous les cas, pour des raisons évidentes de sécurité, la communauté évitera
d'exercer ces droits dans les brocs où r'exploitation est en cours.

e) Afin d'assurer aux communautés locales une réserve foncière pour leurs futures
activités agricoles, elle sera délimitée, en concertation avec elles-mêmes, une zone
affectée au développement rural.

Cette zone comprendra les défrichements actuels ainsi qu'une partie des forêts de
terre ferme.

Dans ces zones, outre les activités agricoles, les communautés |ocales pourront
aussi effectuer les prélèvements destinés au bois de chauffe, à la fabrication de
charbon de bois (makala) ou à la construction.

La production de bois d'æuvre pourra y être pratiquée, en particulier dans les zones
en cours de défrichement, en concertation avec les populations et avec I'accord
préalable de I'administration forestière.

f) Conformément au Guide Opérationnel fixant les normes d'affectation des terres, le
plan d'aménagement, en cours d'élaboration prévoira, 3 séries :

- La série de conservation qui garantit la protection de zones à haute valeur
écologique ;

- La série de protection des zones sensibles : corridors de protection pour les cours
d'eau (protection des berges), fortes pentes, sols sensibles à l'érosion... ;

- La série de production ligneuse correspondant aux zones destinées à la production

forestière ind ustrielle

Dans ces 3 séries, hormis le bois mort, tout prérèvement est interdit.

2o Récolte des produits forestiers autres que le bois : fruits
chenilles. champiqnons et plantes médicinates

a) Afin de garantir le plein exercice de ce droit par la Communauté locale, la

FORABOLA s'engage à mettre en place une équipe socio-économique qui aq16pggr,;_,"

mission d'établir, avec la Communauté locale, la liste des produits forestiersffi,' ,,''

que le bois d'æuvre. ' 'ifrI'Ï'w

's



ll s'agira en particulier .

- de produits forestiers à usage alimentaire (fruits, chenilles, champignons ...)

- de produits forestiers à usage médicinal (feuilles, écorces, racines ...)

- de produits forestiers destinés à usage artisanal ou service (feuilles, lianes, tiges...)

b) Après identification de ces produits, l'équipe socio-économique définira, avec la

Communauté locale des règles acceptables (périodes, distances de récoltes etc. ...)

permettant à la Communauté locale d'exercer pleinement ces droits, sans toutefois

gêner la FORABOLA dans ces activités d'exploitation.

c) Néanmoins, pour des raisons évidentes de sécurité, la communauté évitera

d'exercer ces droits dans les blocs où I'exploitation est en cours.

3' Pratique de la chasse et de la pêche coutumières .

Conformément au Code Forestier, la FORABOLA s'engage à garantir à la

Communauté locale I'exercice du droit de pêche et de la chasse coutumière, sur

toute l'étendue de sa concession.

a) Cependant I'exercice de ce droit devra se faire dans les conditions définies par,

l'arrêté n'014 du 24 avril 2004 relatif aux mesures d'exécution de la loi n" 82-002

portant réglementation de la chasse d'une part et, d'autre part, dans le respect des

conventions internationales ratifiées par la RDC sur la protection des espèces

menacées, en particulier la CITES.

b) Seront ainsi affichés dans différents lieux publics, en particulier au bureau du

Comité de Gestion la liste des espèces animales qui ne peuvent être chassées.

c) En tout état de cause, la FORABOLA interdit à ses agents et à ses véhicules le

transport d'arme de chasse et de viande de brousse.

d) La Communauté locale s'engage à signaler toute personne qui

chasse ou pêche illégale dans la concession.



Province Orientale -District de Tshopo- Territoire de Basoko-
Secteur de Bangelema Mongandjo - Groupement Mongandjo

Comité de Suivi Nlongandjo

Procès- Verbal d'élection de l'un des membres de la communauté locale pour constituer le comité de suivi de la clause
sociale du cahier des charges pour le compte du Groupement Mongandjo

Sachant que l'Administrateur du Territoire ou son représentant est, de par la loi, Président du Comité de Suivi, nous,
membres de la Communauté Locale du Groupement Mongandjo - Secteur de Bangelema Mongandjo, Territoire de
Basoko, District de Tshopo, Province Orientale, avons en date de ce'16 septembre 201i, après consultation, élu les
personnes suivantes en qualité de membres du comité de suivi de la clause sociale du cahier des charges avec la
Forabola; titre n' 11103.

NOM FONCTION SIGNATURE

{ I KPUKPANABAHU KENGELAGA. 
I JEROME Membre (conseiller) W

2 I LIMOMOTI PHARIALA Membre (conseiller) eW*
3 | APTSO MESEBO ADOLPHE Membre (conseiller) -rc''Jn tt *.,/n7t

4 i MISSI IKOTO RAPHAÉL Membre (conseiller) po$
5

6

ANGBOKA MELES JEAN

BIFOLO BATINDI BOUDOIM

Membre (conseiller)

Membre (conseiller)

Aw
--'4-

l-
I'

Représentant du Concessionnaire désigné par celui-ci :

NOM

Augustin BOSWE

En foi de quoi, ce procès-verbal est établi
Mongandjo, ci-après :

et signé par les membres de la Communauté Locale du Groupement

t'-"-t_
I enrsorE L

I nrurorrur rf-
I 
nose nrnr

llMùr.ronL
I egnNnno
I lrsoloro
I rncours

i ro*ot*
I

I rolotrtt H,t

I rrnruL
I rpuxpnru,

[__5rr.r_crr-n,

fr

t

Chef de Chantier

Qualité Village Signature

OLE LOKALEMA
)INE RICHARD Chef de Secteur Mongandjo

E MASSIKINI DJONI Chef de Groupement Bobamba Yly
NDALA KOTO JEAN

Chef de Village Badjamba -;#M=*==
OLO ALAZA
JES Chef de Terre Badjamba j "*.-,

OTI LOBAMBA ANDRE Chef de Terre Badjamba w./
NI MBULA NGONDA Chef de Terre Badjamba 4W
PANABAHU
ELAGA JEROME

Président du comité de
négociation Bomboma

t-"



/

JMBELE MBISA MOKI
fîAPHAEL

Vice-Président du comité
de négociation Badjamba ----{É.{

PANZA MBOKO JEAN
MARIE

Membre du comité de
négociation Bolikango W

ANGBANDIMA KENGELAGA
Membre du comité de
négociation Bomboma

MOSALA AFUNDI FLORENT
Membre du comité de
négociation Badjamba --J- <+=-

,Ér;4"- *"d;
KIFALA BOGBOA BAHIA
PIERRE

Membre du comité de
négociation

it

Bobaula

BIFOLO BATINDI
BAUDOUIN

Membre du comité de
négociation Badjamba

MBANO BOLAYA JEAN
Membre du comité de
négociation Bobati

BOPINGI NZAMBE APESI
DIMANCHE

Membre du comité de
négociation Bolikando

MEBONGA NDOMBE
ETIENNE

Membre du comité de
négociation Bomboma

Mr. NTAHOMPAGAZE Pascat,
ire de Basoko



Province Orientale -District de Tshopo- Territoire de Basoko-
Secteur de Bangelema Mongandjo - Groupement Mongandjo

Gomité de Gestion Mongandjo

Procès- Verbal d'élection de l'un des membres de la communauté locale pour constituer le comité de gestion de la
clause sociale du cahier des charges pour le compte du Groupement Mongandjo,

Sachant que le Chef de Groupement supervise, de par la loi, le Comité de Gestion, nous, membres de la Communauté
Locale du Groupement Mongandjo- Secteur de Bangelema Mongandjo, Territoire de Basoko, District de Tshopo,
Province Orientale, avons en date de ce 16 septembre 2011, après consultation, élu les personnes suivantes en qualité
de membres du comité de gestion de la clause sociale du cahier des charges avec la Forabola ; titre n" 11103.

1

2

NOM FONCTION SIGN/TTURE

BOMBELE MBISA MOKE RAPHAÉL President __qJ,
MBANO BOLAYA JEAN Secretaire gw 

,.

3 KIFALA BOGBOA BAHIA PIERRE
Trèsorier -i I

4

5

6

7

ANGBANDIMA KENGELAGA GI LBERT
Membre (conseiller) ffi

KAPUTOLA BALO
Membre (conseiller)

f.'o -/k^P
LOKELOKE AMBOI HONORÉ

Membre (conseiller)

AFUNDI MOSALA FLORENT Membre (conseiller) f-A:-*8
Représentant du Concessionnaire désigné par celui-ci

NG

M FONCTION SIGNATURE
/'-

UMA BATITIGO Comptable
I

_l

En foi de quoi, ce procès-verbal est établi et signé par les membres de la Communauté Locale du Groupement
Mongandjo, ci-après :

NO

[ -;'"
L

I enrsc
I nr.rro
[-
I ROSE
t--
I AMUN
I nrnr.rL

I lrsol
| ;ncorr-
I 

MANC

F--
I KOLO

L{Fo*
I xpur
lçeirc

Qualité Village Signature
-4

OLE LOKALEMA
)INE RICHARD

Chef de Secteur Mongandjo

MASSIKINI DJONI Chef de Groupement Bobamba b,.'
NDALA KOTO JEAN
NARD

Chef de Village Badjamba :ffip
)LOLO ALAZA
QUES

Chef de Terre Badjamba

OTI LOBAMBA ANDRE Chef de Terre Badjamba
LW

ONI MBULA NGONDA
N

Chef de Terre Badjamba

KPANABAHU
GELAGA JEROME

Président du comité de
négociation

Bomboma w



JMBELE MBISA MOKI
RAPHAEL

Vice-Président du comité
de négociation Badjamba *44i

PANZA NNBOKO JEAN
IVIARIE

Membre du comité de
négociation Bolikango

ANGBANDIMA KENGELAGA
Membre du comité de
négociation Bomboma

MOSALAAFUNDI FLORENT
Membre du comité de
négociation Badjamba

KIFALA BOGBOA BAHIA
PIERRE

Membre du comité de
négociation Bobaula -' z sê_*_**ffi

BIFOLO BATINDI
BAUDOUIN

Membre du comité de
négociation Badjamba

MBANO BOLAYA JEAN
Membre du comité de
négociation Bobati 1ffi.'rW*

BOPINGI NZAMBE APESI
DIMANCHE

Membre du comité de
négociation Bolikando

MEBONGA NDOMBE
ETIENNE

Membre du comité de
négociation Bomboma _-ffi-:ro

Mr" NTAHOMPAGAZE Pascat,
Administrateur du Territoire



PROCES VERBAL D'INSTALLATION DU COMITE LOCAL DE SUIVI DE LA
FORABOLA

L'an deux mille onze, le seizième jour du mois de

septembre, nous, Pascal NTAHOMPAGAZE RUTIKANGA, Administrateur du Territoire de

Basoko, nous trouvant à Lileko, siège de la FORABOLA,

Considérant 1'article 2l de l'arrêté ministériel
n"023/CAB/MINÆCN-T|28|JEB|10 du 7 juillet 2010 fixant le modèle d'accord constituant la
clause sociale du cahier des charges du contrat de concession forestière ;

Considérant la signature ce jour de la clause sociale
du cahier des charges entre la FORABOLA, garantie lll03, et les communautés du
Groupement Mongandjo ;

lnstallons offrciellement le comité local de suivi
composé des personnes suivantes :

1. Administrateur du Tenitoire
2. KPUKPANABAHU KENGELAGA Jérôme :

3. LIMOMOTI Phariale

4. APISO MESEBO Adolphe
5. MISSI IKOTO Raphaël

6. ANGBOKA MELES Jean

7. BIFOLO BATINDI Baudouin
8. BOSWE Augustin

Président

Conseiller
: Conseiller
Conseiller
Conseiller

Conseiller
Conseiller
: Conseiller (FORABOLA)

En foi de quoi le présent procès verbal a été

dressé aux jour, mois et an que dessus.

L'Administrateur du
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